
KLASA: UP/I 112-02/26-01/0006
URBROJ: 2137-2-01/1-26-1
U Križevcima, 27. veljače 2026.

Grad Križevci, OIB: 35435239132, Upravni odjel za pravne i opće poslove Grada Križevaca, 
pročelnica Upravnog odjela za pravne i opće poslove Grada Križevaca na temelju članka 5. 
stavka 1. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj (regionalnoj) i područnoj 
samoupravi ("Narodne novine", broj: 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25 – dalje u tekstu 
Zakon), u postupku pokrenutom po službenoj dužnosti radi prijma u službu Bojane Martinčić 
(OIB: 25912286411) na radno mjesto Više savjetnice za pravne poslove putem Javnog 
natječaja, donosi

R J E Š E N J E

1. Bojana Martinčić, s visokom stručnom spremom, magistra prava, s 10 godina radnog 
iskustva od čega 10 godina na odgovarajućim poslovima i položenim Državnim 
ispitom II. razine, prima se u službu na neodređeno vrijeme na radno mjesto: „Viši 
savjetnik za pravne poslove“, s probnim radom u trajanju od 3 mjeseca.

2. Imenovanoj se utvrđuje probni rad u trajanju od tri mjeseca.
3. Raspored na radno mjesto, datum početka rada i podatci o plaći bit će utvrđeni 

rješenjem o rasporedu na radno mjesto, po izvršnosti ovog rješenja.

O b r a z l o ž e n j e

Pročelnica Upravnog odjela za pravne i opće poslove Grada Križevaca raspisala je 
Javni natječaj za prijam u službu na neodređeno vrijeme na radno mjesto: „Viši savjetnik za 
pravne poslove“, s probnim radom u trajanju od 3 mjeseca. Javni natječaj je objavljen u 
„Narodnim novinama“ 8/2026 dana 23. siječnja 2026. s rokom dostave 8 dana, odnosno do 
31. siječnja 2026. Budući da zadnji dan roka za predaju zamolbi pada u dan kada javno-
pravno tijelo ne radi (subota) uzima se da je zadnji dan roka bio 2. veljače 2026.
U Javnom natječaju je navedeno da kandidati, pored ispunjavanja općih uvjeta za prijam u 
službu iz članka 12. ZSN-a, moraju ispunjavati posebne uvjete za prijam: 

- sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke,

- najmanje četiri godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima,
- komunikacijske vještine,
- položen državni ispit II. razine,
- poznavanje rada na računalu i
- poznavanje jednog stranog jezika s područja Europske unije.

Pored toga, u javnom natječaju je navedeno da se u službu ne može primiti osoba kod koje 
postoje zapreke za prijam u službu iz članka 15. i 16. ZSN-a te da kandidat koji ima pravo 
prednosti kod prijma u službu prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi na javni natječaj 



pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.  

Uz prijavu na javni natječaj bilo je potrebno priložiti: 
- životopis,
- dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja (diploma, potvrda i sl.)
- potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 

mirovinsko osiguranje,
- ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili potvrda poslodavca iz koje je vidljivo da je 

ostvareno radno iskustvo na poslovima odgovarajuće stručne spreme i struke u 
trajanju od najmanje 4 godine

- vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da za prijem u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 16. Zakona,

- dokaz o poznavanju rada na računalu (svjedodžba, potvrda, izjava i slično),
- dokaz o poznavanju engleskog jezika (svjedodžba, potvrda, izjava i slično),
- dokaz o položenom državnom ispitu II. razine.

Sukladno članku 20. ZSN-a imenovano je Povjerenstvo za provedbu postupka po 
raspisanom Javnom natječaju.
Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja za prijam u službu u Upravni odjel za pravne za 
pravne i opće na radnom mjestu: „Viši savjetnik za pravne poslove“ - 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca provelo je sljedeće poslove:

- utvrdilo je koje su prijave na Javni natječaj pravodobne i potpune,
- utvrdilo je listu kandidata prijavljenih na Javni natječaj koji ispunjavaju formalne 

uvjete propisane Javni natječajem,
- kandidatkinju s liste pozvalo je na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
- podnosi ovo izvješće o provedenom postupku

Povjerenstvo je konstatiralo da je Javni natječaj objavljen u „Narodnim novinama“ 8/2026 
dana 23. siječnja 2026. s rokom dostave 8 dana, odnosno do 31. siječnja 2026. Budući da 
zadnji dan roka za predaju zamolbi pada u dan kada javno-pravno tijelo ne radi (subota) 
uzima se da je zadnji dan roka bio 2. veljače 2026.
U navedenom roku pristigla je jedna zamolba, koja je formalno ispravna, potpuna i 
dostavljena u roku.
Povjerenstvo je utvrdilo Listu kandidata koji zadovoljavaju formalne uvjete Javnog natječaja:

1. Bojana Martinčić, Ulica Frana Supila 32, Križevci i
 Povjerenstvo je također uputilo Poziv kandidatkinji na testiranje i intervju, koji je objavljen na 
mrežnoj stranici Grada 4. veljače 2026. za dan 9. veljače 2026. godine s početkom u 9,00 
sati, u maloj gradskoj vijećnici.
Imenovana kandidatkinja je iz pismenog djela testiranja ostvarila 6 bodova te je, sukladno 
članku 22. stavku 5. pozvana na intervju.
Intervju s kandidatkinjom proveden je istoga dana kad i testiranje te joj je u intervjuu 
dodijeljeno 10 bodova, odnosno sveukupno 16 bodova od mogućih 20 bodova. 
Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrđen je sukladno članku 26. stavku 2. ZSN-a.
Na temelju uvida u dokumentaciju priloženu uz prijavu na Javni natječaj, Izvješća o 
provedenom postupku i dostavljenu Rang listu, za prijam u službu izabrana je Bojana 
Martinčić, obzirom da ispunjava propisane uvjete, da je bila jedina kandidatkinja te da je 
postigla potrebne rezultate u provedenoj prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti.
Sukladno gore iznijetom riješeno je kao u izreci.
Na temelju članka 23.c Zakona, Grad Križevci pozvao je izabranu kandidatkinju da u 
primjerenom roku, a prije donošenja ovog rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 



sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza o 
ispunjavanju formalnih uvjeta iz Javni natječaja, čije su preslike priložene uz prijavu na Javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje traženih isprava smatra odustankom od prijma 
u službu.
Nakon izbora kandidatkinje, a prije donošenja ovog rješenja o prijmu u službu za izabranu 
kandidatkinju upravno tijelo nadležno za službeničke odnose provjerilo je po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne osuđivanosti izabrane 
kandidatkinje za kazneno djelo iz članka 15. Zakona.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog rješenja kandidatkinja može izjaviti žalbu gradonačelniku Grada Križevaca u 
roku od 15 dana od dana dostave rješenja. 
Žalba se predaje službenica pročelnici Upravnog odjela za pravne i opće poslove Grada 
Križevaca.
Kandidatkinja se ima pravo odreći prava na žalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik 
od dana primitka prvostupanjskog rješenja do dana isteka roka za izjavljivanje žalbe. 
Odricanje od žalbe ne može se opozvati.

PROČELNICA
Suzana Blažević Glavosek

DOSTAVITI:
1. Kandidatkinji javnom objavom na mrežnoj stranici Grada Križevaca www.krizevci.hr
2. Upravni odjel za gospodarstvo, financije, EU fondove i javnu nabavu
3. Personalni dosje, ovdje,
4. Pismohrana. -

http://www.krizevci.hr/


Skeniranjem ovog QR koda, sustav 
će vas preusmjeriti na stranice 
izvornika ovog dokumenta, kako 
biste mogli provjeriti njegovu 
autentičnost i vjerodostojnost.
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