Obavijest kandidatima (m/z) prijavljenim na natjecaj za

imenovanje procelnika Upravnog odjela za komunalno gospodarstvo, gradnju,

prostorno uredenje i zastitu okoliSa Grada Krizevaca

Cijenjeni kandidati i kandidatkinje, koji se javljate na Javni natje€aj za imenovanje

proCelnika/ica Upravnog odjela za gospodarstvo, financije, EU fondove i javhu nabavu,
objavlien u ,Narodnim novinama“ 6/2026 od 16. sijeénja 2026., ovim vas putem
obavjeStavamo o Opisu poslova radnoga mjesta za koje se natjeCete te pla¢i navedenog
radnog mjesta.

Opis poslova

Pro€elnik Upravnog odjela za komunalno gospodarstvo, gradnju, prostorno uredenje i

zastitu okoliSa Grada Krizevaca:

rukovodi radom odjela, organizira i koordinira obavljanje poslova u Upravnom odjelu te
brine o zakonitom, ucinkovitom i pravodobnom obavljanju poslova sukladno zakonu i
drugim propisima u podru¢ju komunalnih djelatnosti, komunalnog gospodarstva,
prostornog i urbanistiCkog planiranja, graditeljstva, prometa i veza, vodoopskrbe,
zastite okoliSa te uredenja naselja i stanovanja

osigurava obavljanje stru¢nih poslova za potrebe gradonacelnika i Gradskog vijeca te
suraduje sa drzavnim i drugim tijelima

rukovodi, koordinira i sudjeluje u izradi godidnjih i drugih planskih dokumenata,
programa, projekata i akata iz djelokruga Upravnog odjela te vrsi kontrolu pracenja
utroska sredstava po investicijama i u skladu s ProraCunom

rieSava ili sudjeluje u rjeSavanju najslozZenijih poslova iz djelokruga rada Upravnog
odjela

sudjeluje u poslovima vezanim uz pripremu i provedbu gradskih projekata unutar
drzavnih i EU programa i projekata te provedbu dugorolnih i strateSkih gradskih
projekata i koncepata

rjeSava u prvom stupnju o prijmu u sluzbu i drugim pravnima i obvezama sluzbenika i
namjestenika u Upravnom odjelu koja proizlaze po osnovi rada

obavlja i druge poslove po smjernicama gradonacelnika

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje

Kandidati koji ¢e pristupiti provjeri znanja trebaju pripremiti materiju obuhvacenu

sliede¢im propisima:

Statut Grada Krizevaca ("Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca", broj: 4/09, 1/13, 1/16,
1/18, 3/18 - prociScéeni tekst, 3/20, 1/21, 3/22 i 8/25)

Zakon o gradnji (,Narodne novine®, broj 155/25)

Zakon o komunalnom gospodarstvu (,Narodne novine“, broj: 68/18, 110/18, 32/20 i
145/24)

Zakon o prostornom uredenju (,Narodne novine®, broj: 155/25)

Zakon o zastiti okoliSa (,Narodne novine®, broj: )




Podaci o placi

Sukladno odredbama Zakona o placama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine" broj 28/10. i 10/23.) plaéu sluzbenika u upravnim odjelima i
sluzbama jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave ¢ini umnozak koeficijenta
slozenosti radnog mjesta utvrden sukladno Odluci o koeficijentima za obradun place
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Krizevaca (,SluZbeni vjesnik Grada
Krizevaca®, broj: 1/18 i 3/18, 9/21 i 5/23) i osnovice za izracun pla¢e utvrdene Kolektivhim
ugovorom za sluzbenike i namjeStenike u upravnim tijelima Grada Krizevaca (,Sluzbeni
vjesnik Grada Krizevaca®“, broj: 2/04, 7/05, 9/05, 7/07, 6/10, 2/13, 1/16, 2/20, 9/20, 9/21, 3/22
i 2/24). Odlukom o koeficijentima za obradun plaée sluzbenika i namjestenika u Upravnim
tijelima Grada Krizevaca za radna mjesto procCelnika u Upravnim tijelima Grada Krizevaca
propisan je koeficijent 3,30 dok je osnovica utvrdena u iznosu od 900,00 € (bruto).

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata

Za kandidate prijavijene na natje€aj koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu te
ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti koja
obuhvaéa provjeru znanja i sposobnosti te intervju. Za pisani dio provjere kandidatima se
dodjeljuje od 1 do 10 bodova.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
povukao prijavu na natjecaj.

Intervju ¢e biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz
podrucja provjere znanja i sposobnosti na provedenom pisanom testiranju.

Postupak testiranja i intervjua provest ¢e Povjerenstvo za provedbu natjeCaja. O
rezultatima testiranja i vremenu odrZavanja intervjua kandidati ¢e biti obavijeSteni.

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima prilikom intervjua utvrduje interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad na navedenom radnom mjestu.

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog testiranja i intervjua, Povjerenstvo za provedbu natjeCaja utvrduje
rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Postupak testiranja

Na testiranje je potrebno donijeti osobnu iskaznicu ili drugu ispravu na kojoj se nalazi
fotografija, s kojom se dokazuje identitet osobe.

Ne postoji mogucnost naknadnog pisanog testiranja, bez obzira na razloge koje
pojedinog kandidata eventualno sprije€e da testiranju pristupi u naznaceno vrijeme.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio testiranju povukao prijavu na natjecaj.

Nakon utvrdivanja identiteta i svojstva kandidata, kandidatima Ce biti podijeljena
pitanja iz navedenih podrucja testiranja.

Vrijeme trajanja testiranja — 60 minuta.

Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

— koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,

— koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,



— napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,
— razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti
koncentraciju kandidata.

Poziv za testiranje bit ¢e objavljen najmanje 5 dana prije testiranja na web stranici
krizevci.hr i oglasnoj plo¢i Grada Krizevaca, Ulica lvana Zakmardija Dijankoveckog 12.Ostale
upute

Podnositelji prijava duzni su u prijavi priloziti sve priloge i podatke naznacene u
natje€aju i to u obliku navedenom u natjeCaju buduéi da manjak samo jedne isprave ili
dostava jedne isprave u obliku koji nije naveden u natjecaju iskljuCuje podnositelja iz statusa
kandidata.

Podnositelji koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja prema posebnom
propisu duzni su u prijavi pozvati se na to pravo i priloZiti potrebne dokaze radi ostvarivanja
prava prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima u odnosu na ostale kandidate.

Prijave kandidata koji ne ispunjavaju sve formalne uvijete za prijam u sluzbu
navedene u natje€aju (npr. stupanj obrazovanja, propisana struka, broj godina radnog staza
u struci) ne upucuju se u dalji postupak provjere znanja i sposobnosti i 0o tome ¢e se
podnositelj prijave obavijestiti pisanim putem.
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U Krizevcima, 16. sijeCnja 2026.

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJECAJA



