
Obavijest kandidatima (m/ž) za prijam u službu u Upravnim tijelima Grada Križevaca 

 

Cijenjeni kandidati i kandidatkinje koji se javljate na Javni natječaj za prijam službenika/ice u 

Upravni odjel za komunalno gospodarstvo, gradnju, prostorno uređenje i zaštitu okoliša na 

radnom mjestu: Viši savjetnik za komunalnu infrastrukturu i zaštitu okoliša – 1 

izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca, ovim vas putem 

obavještavamo o opisu poslova, plaći i izvorima za pripremu za prethodnu provjeru znanja. 

 

Opis poslova: 

- izrađuje nacrte programa i drugih planskih dokumenata iz djelokruga svojeg radnog 

mjesta, te prati pravodobno provođenje istih 

- obavlja sve stručne poslove u svezi komunalne infrastrukture, prometa i veza te 

vodoopskrbe 

- priprema, pribavlja i vodi svu potrebnu dokumentaciju vezanu za izgradnju komunalne i 

prometne infrastrukture 

- sudjeluje u izradi investicijskih programa, kontroli troškova, prati kvalitetu izvođenja 

radova, te vodi interni nadzor nad istima 

- priprema tehničku dokumentaciju za javnu nabavu 

- kontrolira i odgovoran je za ukupno izvršenje projekata 

- arhivira i čuva kompletnu tehničku dokumentaciju izgradnje komunalne infrastrukture 

- brine o gradnji i održavanju nerazvrstanih cesta 

- vodi evidencije o izvorištima i javnim bunarima te prati ispravnost istih 

- provodi aktivnosti i projekte vezane uz energetsku učinkovitost, te obnovljive izvore 

energije 

- provodi aktivnosti i projekte vezane uz zaštitu okoliša i zaštitu prirode sukladno 

posebnim propisima i općim aktima Grada 

- obavlja sve poslove vezane za sustavno gospodarenje energijom na objektima u 

vlasništvu Grada te prati i proučava propise iz tog područja 

- obavlja poslove pripreme, provođenja i praćenja investicija izgradnje i rekonstrukcije 

objekata te održavanja nerazvrstanih cesta i javne rasvjete (javna nabava, ugovaranje, 

ishođenje akata za građenje, praćenje i kontrola provedbe ugovora, tehničkih pregleda, 

okončanih obračuna itd.) 

- obavlja i druge poslove koje mu odredi pročelnik 

 

Obavijest o plaći: 

 

Plaću čini umnožak koeficijenta složenosti radnog mjesta viši savjetnik od 2,28 utvrđen 

sukladno Odluci o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim 

tijelima Grada Križevaca („Službeni vjesnik Grada Križevaca“, broj: 1/18 i 3/18, 9/21 i 5/23) i 

osnovice za izračun plaće od 900,00€ utvrđene Kolektivnim ugovorom za službenike i 

namještenike u upravnim tijelima Grada Križevaca („Službeni vjesnik Grada Križevaca“, broj: 

2/04, 7/05, 9/05, 7/07, 6/10, 2/13, 1/16, 2/20, 9/20, 9/21, 3/22, 3/24, 10/24 i 5/25), a sve 

sukladno Zakonu o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne 

novine", broj 28/10 i 10/23). 



Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje 

 

Kandidati koji će pristupiti provjeri znanja trebaju pripremiti materiju obuhvaćenu 

sljedećim propisima: 

− Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi pročišćeni tekst zakona 

("Narodne novine", broj: 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 

144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) 

− Zakon o komunalnom gospodarstvu ("Narodne novine", broj: 68/18, 110/18, 32/20 i 

145/24) 

− Zakon o zaštiti okoliša ("Narodne novine", broj: 80/13, 153/13, 78/15, 12/18 i 118/18) 

 

Način obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata  

  

Za kandidate prijavljene na natječaj koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu te 

ispunjavaju formalne uvjete provest će se prethodna provjera znanja i sposobnosti koja 

obuhvaća provjeru znanja i sposobnosti te intervju. Za pisani dio provjere kandidatima se 

dodjeljuje od 1 do 10 bodova.  

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, 

povukao prijavu na natječaj.  

Intervju će biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz 

područja provjere znanja i sposobnosti na provedenom pisanom testiranju.  

Postupak testiranja i intervjua provest će Povjerenstvo za provedbu natječaja. O 

rezultatima testiranja i vremenu održavanja intervjua kandidati će biti obaviješteni.  

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima prilikom intervjua utvrđuje interese, 

profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad na navedenom radnom mjestu.  

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova. 

Nakon provedenog testiranja i intervjua, Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrđuje 

rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.  

  

Postupak testiranja 

 

Na testiranje je potrebno donijeti osobnu iskaznicu ili drugu ispravu na kojoj se nalazi 

fotografija, s kojom se dokazuje identitet osobe.  

Ne postoji mogućnost naknadnog pisanog testiranja, bez obzira na razloge koje 

pojedinog kandidata eventualno spriječe da testiranju pristupi u naznačeno vrijeme.  

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio testiranju povukao prijavu na natječaj.  

Nakon utvrđivanja identiteta i svojstva kandidata, kandidatima će biti podijeljena 

pitanja iz navedenih područja testiranja. 

 

Vrijeme trajanja testiranja – 60 minuta.  

 

Za vrijeme testiranja nije dopušteno:  

− koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama,  

− koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,  

− napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija,  

− razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi način remetiti 

koncentraciju kandidata.  



  

Poziv za testiranje bit će objavljen najmanje 5 dana prije testiranja na mrežnoj stranici 

Grada Križevaca www.krizevci.hr.  

 

O datumu provjere znanja kandidati će biti naknadno obaviješteni. 

 

Svi izrazi koji se koriste u ovoj obavijesti za osobe u muškom rodu uporabljeni su 

neutralno i odnose se na muške i ženske osobe. 

 

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU JAVNOG NATJEČAJA 

 

 

KLASA: 112-05/24-01/0002 

URBROJ: 2137-2-03/1-24-3 

U Križevcima, 12. prosinca 2025. 


