Na temelju Clanaka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, broj: 86/08, 61/11, 4/18. i 112/19 i
17/25 — u daljnjem tekstu: ZSN), procelnik Upravnog odjela za komunalno gospodarstvo,
gradnju, prostorno uredenje i zastitu okoliSa raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika/ice u Upravni odjel za komunalno gospodarstvo, gradnju, prostorno
uredenje i zastitu okoliSa na radnom mjestu:

Visi savjetnik za komunalnu infrastrukturu i zastitu okoliSa — 1 izvrSitelj/ica, na
neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.

Kandidati za prijam u Upravni odjel za komunalno gospodarstvo, gradnju, prostorno uredenje
i zastitu okolisa moraju ispunjavati sljedece posebne uvijete:

- sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij gradevinske, geotehniCke struke, tehniCke ili energetske
struke,

- najmanje Cetiri godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

- komunikacijske vjestine,

- poloZen drzavni ispit Il. razine,

- poznavanje rada na racunalu i

- poznavanje engleskog jezika.

Na javni natjeCaj se mogu prijaviti osobe oba spola sukladno &lanku 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova (,Narodne novine“, broj 82/08 i 69/17). lzrazi koji imaju rodno
znacenje koridteni u ovom javnom natje€aju odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Uvjete utvrdene za radno mjesto na temelju odredbe Clanka 35. stavka 1. Uredbe o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine*
broj 74/10., 125/14. i 48/23.) i Clanku 15. stavku 3. podstavku 1. Zakona o akademskim i
struénim nazivima i akademskom stupnju (,Narodne novine®, broj 123/23.), ispunjavaju i
kandidat koji su po ranijim propisima stekli visoku stru¢nu spremu.

Osim stru¢nih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i op¢e uvjete za prijam u sluzbu propisane
Clankom 12. ZSN-a, i to: punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta.

Sluzba za radno mjesto se zasniva na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad od 3
mjeseca.

Za navedeno radno mjesto se mogu se natjecati i osobe koje imaju potrebno radno iskustvo
na odgovarajuéim poslovima u trajanju od 4 godine, a nemaju polozen drzavni ispit Il. razine,
pod uvjetom i uz obvezu da ga poloze u roku od godine dana od dana prijma u sluzbu.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi na Javni natje€aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi kandidat ostvario to pravo duzZan je u prijavi priloZiti svu
potrebnu dokumentaciju propisanu zakonom kojom to potvrduje, kao i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da
je nezaposlen.



Pozivaju se osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. i 2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine®, broj: 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju da osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz Javnog natjeCaja, priloze i dostave sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapoS$ljavanju.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju temeljem odredbi Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji navedeni su na
poveznici na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju u skladu s ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine“ broj 84/21), duzna
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natjeCaja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine®, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta iz natje€aja, priloZiti rieSenje odnosno potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.), buduéi da
prednost pri zaposljavanju na temelju navedenog zakona ne mogu ostvariti osobe kojima je
radni odnos prestao otkazom zbog skrivlienog ponasanja radnika, otkazom radnika ili
sporazumom.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine®, broj:
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na natje€aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natje€aja, priloziti odgovarajuéu javnu ispravu o invaliditetu te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rieSenje,
ugovor, sporazum ili sl.).
Na mreznoj stranici Grada Krizevaca www.krizevci.hr naveden je opis poslova i podaci o
plaéi, na€in obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrucje provjere
te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na istoj mreznoj stranici Grada Krizevaca objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Prijava na natjec¢aj sadrzi:

e Zivotopis,

o presliku isprave o dokazu o hrvatskom drzavljanstvu, (domovnica, osobna iskaznica,
vojna iskaznica ili putovnica),

o presliku dokaza o odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja (diploma ili potvrda fakulteta)

e potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

e ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili potvrda poslodavca iz koje je vidljivo da je
ostvareno radno iskustvo na poslovima odgovaraju¢e struéne spreme i struke u
trajanju od najmanje 4 godine

e vlastoruéno potpisanu izjavu kandidata da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15.i 16. ZSN-a,



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843

e dokaz o poznavanju rada na racunalu (svjedodzZba, potvrda, indeks, izjava i sli¢no),

e dokaz o poznavanju engleskog jezika (svjedodzba, indeks, potvrda, izjava i slicno),

e dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu Il. razine ili dokaz o poloZzenom pravosudnom
ispitu,

Navedeni dokazi prilazu se u presliku koji ne treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat ¢e
predoditi izvornik.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti te uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak izabrani kandidat dostavlja po obavijesti o izboru, a prije donosenja
rieSenja o imenovanju. TroSkove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Grad
Krizevci.

Grad Krizevci, upravno tijelo nadlezno za sluzbeniCke odnose ¢e po sluzbenoj
duznosti za izabranog kandidata, prije imenovanja, provjeriti postoji li zapreka za imenovanje
zbog pravomocne osudivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. i 16.
ZSN-a.

U prijavi na Javni natjeCaj navode se i podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalidta, broj telefona, adresa e-poste, isklju€ivo za potrebe izbornog postupka).
Kandidati podnoSenjem prijave daju svoju suglasnost Gradu Krizevcima da u njoj navedene
osobne podatke prikuplja i obraduje u svrhu zapo$ljavanja te da ih moze Koristiti i u svrhu
kontaktiranja, objave na internetskim stranicama i/ili u ,Sluzbenom vjesniku Grada
Krizevaca“. Osobni podaci podnositelja prijave ¢e se sukladno Uredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 97/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka) i Zakonu o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (,Narodne novine®, broj 42/18) obraditi isklju€ivo za potrebe provedbe javnog
natje€aja.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Javnog natjeCaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na Javni natje€aj. Urednom se
smatra samo prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u Javhom natjecaju.

Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natje€aja, dostavit ¢e se pisana obavijest na koju se ne moze podnijeti pravni lijek.

Prijave na Javni natje€aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od osam
dana od objave Javnog natje€aja u Narodnim novinama, s naznakom ,Za natje¢aj za prijam
u sluzbu“ na adresu: Grad Krizevci, Ulica lvana Zakmardija Dijankoveckog 12, 48260
Krizevci.

RjeSenje o prijmu donosi se najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnoSenje prijava na javni natjeca;.

Sukladno ¢lanku 19. stavku 9. ZSN-a, rjeSenje o prijmu dostavlja se javhom objavom
na mreznim stranicama Grada KriZzevaca (www.krizevci.hr) i smatra se dostavljenim istekom
osmog dana od dana javne objave rjeSenja.
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