Na temelju ¢lanaka 19. stavka 1. Zakona o sluZzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“, broj: 86/08, 61/11, 4/18. i 112/19),
proCelnik Upravnog odjela za gospodarstvo, financije, EU fondove i javnu nabavu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za gospodarstvo, financije, EU fondove i javnu
nabavu Grada Krizevaca na radnom mjestu:

Visi savjetnik za gospodarstvo — 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natje€aj (u daljnjem tekstu: natjecaj) mogu se ravnopravno prijaviti osobe
oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom natje€aju za osobe u muskom rodu uporabljeni su
neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Strucni uvijeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke,

- najmanije Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
- komunikacijske vjestine,

- polozZen drzavni strucni ispit,

- poznavanje rada na racunalu i

- poznavanje engleskog jezika.

Pored navedenih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu
iz Clanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 4/18. i 112/19 — u daljnjem tekstu: Zakon),
a u sluzbu ne moze biti primljena osoba za Ciji prijam postoje zapreke iz Clanaka 15. i 16.
Zakona.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Sukladno ¢&lanku 14. stavku 3. podstavkom 1. Zakona o akademskim i stru¢nim
nazivima i akademskom stupnju (,Narodne novine®, broj 107/07. i 118/12), objavljene stru¢ne
uvjete ispunjavaju i osobe koje su stekle visoku struénu spremu (VSS) na temelju ranijih
propisa.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju poloZen drzavni stru¢ni ispit, a kojeg ¢e u
slucaju prijma u sluzbu biti obvezni poloziti u skladu sa Zakonom.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u sluZzbu prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na natje€aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi kandidat ostvario to pravo duzan je u prijavi
priloZiti svu potrebnu dokumentaciju propisanu zakonom kojom to potvrduje, kao i rjeSenje o
priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo
te dokaz da je nezaposlen.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju,
duzni su se u prijavi pozvati na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisane dokaze o tom
statusu.

Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine®, broj
121/17.1 98/19), Clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine®,



broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i
98/19) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(,Narodne novine®, broj: 157/13, 152/14 39/18. i 32/20), duzni su se u prijavi pozvati na to
pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages/NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje/POPIS%20DOK
AZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPOSLJAVANJU.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja sukladno &lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
oglas duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilozZiti i rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moZze
upisati u o€evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na oglas duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu Kkoristili pravo prednosti prilikom zaposljavanja po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Za kandidate prijavljene na natjecaj Cije su prijave uredne i koji ispunjavaju formalne
uvjete provest ¢e se provjera znanja i sposobnosti pisanim testiranjem te intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjec¢a,j.

Na web-stranici Grada KriZzevaca krizevci.hr naveden je opis poslova i podaci o placi,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo€i Grada Krizevaca, Ulica Ilvana Zakmardija
DijankovecCkog 12, objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

Prijava na natjeCaj sadrzi:

e zamolbu,

e Zivotopis,

e dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (diploma),

e dokaz o poznavaniju stranih jezika (svjedodzba, potvrda i slicno),

e potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

e ugovor o radu ili rjieSenje o rasporedu ili potvrda poslodavca iz koje je vidljivo da je
ostvareno radno iskustvo na poslovima odgovarajuce struéne spreme i struke (VSS)
u trajanju od najmanje 4 godine,

e uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(Clanak 15. Zakona) ne starije od 6 mjeseci,

¢ vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
Clanaka 16. Zakona,

e dokaz o poznavanju rada na racunalu (svjedodzZba, potvrda, izjava i sli¢no),

¢ kandidat koji bude izabran duzZan je priloziti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim se dokazuje ispunjavanje opéeg uvjeta zdravstvene sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se prima.



Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili presliku koji ne treba biti ovjeren, a prije
izbora kandidat ¢e predoditi izvornik. Umjesto preslike osobne iskaznice kandidat moze
priloZiti i presliku domovnice.

U prijavi na javni natje€aj navode se i podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivaliSta, broj telefona i mobitela, adresa e-poste, isklju€ivo za potrebe natjeCajnog
postupka).

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjeCaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjeaj. Urednom se smatra samo
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natje€aju.

Prijave na natjeCaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8
dana od objave natje€aja u Narodnim novinama, s naznakom: »Za natje€aj za prijam u
sluzbu«, na adresu: Grad Krizevci, Ulica Ivana Zakmardija Dijankovec¢kog 12, 48260
Krizevci.

Kandidati ¢e o rezultatima natje€aja biti obavijeSteni u zakonskom roku.
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