Na temelju ¢lanaka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18. i 112/19 - u
daljnjem tekstu: ZSN), proc€elnica Upravnog odjela za pravne i opée poslove Grada
Krizevaca raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam sluzbenika/ice u Upravni odjel za pravne i opce poslove Grada Krizevaca

Raspisuje se javni natje€aj za prijam u sluzbu (1 izvrSitelj/ica) u Grad Krizevce,
Upravni odjel za pravne i opc¢e poslove na neodredeno vrijeme na radnom mjestu Visi struéni
suradnik za mlade uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Kandidati za prijam u sluZzbu moraju ispunjavati sljedec¢e posebne uvjete:
- magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
- komunikacijske vjestine,

- polozen drzavni strucni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

- poznavanje jednog stranog jezika s podrucja Europske unije.

Pored navedenih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu
iz ¢lanka 12. ZSN-a, a u sluzbu ne moze biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz
Clanaka 15.i 16. ZSN-a.

Na javni natje€aj (u daljnjem tekstu: natjecaj) mogu se ravnopravno prijaviti osobe
oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom natjeaju za osobe u muskom rodu uporabljeni su
neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Sukladno ¢lanku 14. stavku 3. podstavcima 2. i 3. Zakona o akademskim i struénim
nazivima i akademskom stupnju (Narodne novine broj 107/07. i 118/12), objavljene struCne
uvjete ispunjavaju i osobe koje su stekle visoku stru¢nu spremu (VSS) na temelju ranijih
propisa.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinica lokalne ili podru¢ne (regionalne) samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos kod privatnog poslodavca, samostalno obavljanje
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova u medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u sluZzbu prema posebnom zakonu,
duzZan je u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi kandidat ostvario to pravo duzan je u prijavi
priloZiti svu potrebnu dokumentaciju propisanu zakonom kojom to potvrduje, kao i rieSenje o
priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo
te dokaz da je nezaposlen.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. i
84/21.) duzna je dostaviti sve dokaze iz €lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo$ljavanja objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843.



Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju provedenog pisanog
testiranja kandidata i provedenog intervjua s istima kandidati koji su po rang listi ostvarili
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost pri zapoSljavanju ima onaj kandidat koji se u
SV0joj prijavi pozvao na to pravo i isto je dokazao s prilozenim dokazima.

U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz obvezni probni rad u trajanju od 3
mjeseca sukladno €lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Za kandidate prijavljene na natjecaj Cije su prijave uredne i koji ispunjavaju formalne
uvjete provest ¢e se provjera znanja i sposobnosti pisanim testiranjem te intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjeca;.

Na web-stranici Grada Krizevaca www.krizevci.hr naveden je opis poslova i podaci o
placi, na€in obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrucje provjere
te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo€i Grada Krizevaca, Ulica lvana Zakmardija
DijankovecCkog 12, objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet (5) dana prije odrzavanja provjere.

Uz prijavu na natjeCaj potrebno je priloZiti:
1. Zivotopis;
neovjereni preslik diplome;
3. dokaze o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovarajuc¢im poslovima:
a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis elektronickog zapisa podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima evidentiranim
u evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovaraju¢im poslovima od najmanje
jedne godine, koji sadrzi vrstu poslova koju su obavljane, vrstu struéne spreme
tih poslova i razdoblje u kojem su ti poslovi obavljani (preslik ugovora, rieSenja ili
potvrde poslodavca), a koje je evidentirano u elektroniCkom zapisu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,
4. dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom ispitu, ako ima polozen drzavni strucni ispit;
5. neovjeren preslik uvjerenja nadleZznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci);
6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoji zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati);
7. dokaz o poznavanju rada na racunalu (preslik indeksa, svijedodZbe srednje Skole ili
odgovarajucée potvrde);
8. dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika (preslik indeksa, svjedodzbe srednje
Skole ili odgovarajuce potvrde).

N

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema polozen drzavni struéni ispit, moze biti
primljena u sluzbu, uz obvezu polaganja ispita u roku od jedne godine od prijma u sluzbu.

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili presliku koji ne treba biti ovieren, a prije
izbora kandidat ¢e predociti izvornik.

U prijavi na javni natjeCaj navode se i podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalista, broj telefona, adresa e-poste, iskljuivo za potrebe natjecajnog
postupka).

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjeCaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natje€aj. Urednom se smatra samo
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.




Prijave na natjeCaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8
dana od objave natje€aja u Narodnim novinama, s naznakom: »Za natje€aj za prijam u
sluzbu — ne otvaraj«, na adresu: Grad KriZzevci, Ulica Ivana Zakmardija Dijankoveckog 12,
48260 Krizevci.

O rezultatima javnog natjeCaja kandidati ¢e biti obavijedteni u zakonskom roku i to
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za podno$enje prijava, dostavom rjedenja o
prijmu u sluzbu izabranog kandidata ili dostavom odluke o ponistenju natjecaja.

Nakon raspisanog javnog natjecaja i provedenog cjelokupnog postupka ne mora se
izabrati te ¢e se u tom sluc€aju donijeti odluka o ponistenju javnog natjecaja.

KLASA: 110-02/22-01/0006
URBROJ: 2137-02-01/1-22-01
U Krizevcima, 04. oZujka 2022.
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Sandra Vuketic¢, dipl.iur.



