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127. Na temelju ¢lanka 18. Statuta Grada
Krizevaca (,Sluzbeni viesnik  Grada
Krizevaca®“, broj 4/09, 1/13, 1/16, 1/18, 3/18. —
proCiS¢eni tekst i 3/20), Gradsko vije¢e Grada
Krizevaca na 29. sjednici odrZzanoj 23.
listopada 2020. godine, donijelo je

VJERODOSTOJNO TUMACENJE
odredbe ¢lanka 6. Odluke o donosenju
Urbanisti¢kog plana uredenja
gospodarske zone Gornji Cret (,,Sluzbeni
Vjesnik Grada Krizevaca“ broj: 1/09, 1/11. i
4/14)

Odredbom ¢lanka 6. Odluke o
donoSenju UrbanistiCkog plana uredenja
gospodarske zone Gornji Cret (Sluzbeni
Vjesnik Grada Krizevaca broj 1/09, 1/11. i
4/14) definirana je Proizvodno-poslovna
namjena (oznaka |) gospodarske zone Gornji
Cret na slijedeéi nagin:

.Povrsine proizvodno-poslovne
namjene (lI) namijenjene su za smjestaj
proizvodnih i poslovnih djelatnosti.

Unutar povrsine proizvodno-poslovne
namjene (I) mogu se graditi gradevine i
uredivati prostori za proizvodnu industrijsku
(proizvodni pogoni i kompleksi) i proizvodnu
zanatsku namjenu (malo i srednje
poduzetnistvo), te za sve vrste poslovnih
djelatnosti komunalno servisne, trgovacke i

usluzne  namjene.  Proizvodno-poslovna
namjena  (I) obuhvaéa i smjestaj
infrastrukturnih  gradevina i uredaja od

znacaja za zonu.

Unutar povrsine poslovno-proizvodne
namjene (I) mogu se uredivati parkovne
povrSine kao i drugi javni prostori (pjeSacki
parteri- trgovi).“

Predmetnom odredbom nedovoljno je
definiran pojam ,poslovne djelatnosti usluzne
namjene”, Sto stvara problem kod provodenja
predmetnog prostornog plana te otvara
prostor za razliCita tumacenja i pravnu
nesigurnost.

Stoga predmetnu odredbu valja
tumaciti i primjenjivati na slijedeci nacin:

Poslovne djelatnosti usluzne namjene
obuhvacaju i pruzanje usluge smjestaja.

Obrazlozenje
Grad Krizevci i Chengiz inssat sanami

ve ticaret anonim sirketi, Podruznica Zagreb
za graditeljstvo, Mihanovi¢eva ulica 20,

Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca

Zagreb, OIB:13774222037 (dalje u tekstu:
Chengiz) zaklju€ili su dana 14. 8. 2020. g.
Ugovor o zakupu gradevinskog zemljiSta
gospodarske zone Gornji Cret na temelju
kojeg ugovora je Chengiz dobio pravo
koriStenja nekretnina.

Nekretnine koje je tvrtka Cengiz
zakupila nalaze se sve redom unutar zone
proizvodno-poslovne namjene (l).

Ista tvrtka je angazirala projektantsku
tvrtku Jurkon d.o.o. koja je Gradu Krizevcima
uputila zahtjev za vjerodostojno tumacenje
Odluke o dono$enju Urbanistickog plana
uredenja gospodarske zone Gornji Cret
(,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca“, broj
:1/09, 1/11. i 4/14), odnosno odredbi kojima
se regulira povrSina proizvodno-poslovne
namjene (lI) u dijelu kada se govori da je
unutar povrsine proizvodno-poslovne
namjene (I) mogu se graditi gradevine i
uredivati prostori ,...za sve vrste poslovnih
djelatnosti... usluzne namjene®.

Predmetnom odredbom nedovoljno je
definiran pojam ,poslovne djelatnosti usluzne
namjene“, Sto stvara problem kod primjene
predmetnog prostornog plana, te otvara

prostor za razli¢ita tumacenja i pravnu
nesigurnost.
,Poslovne djelatnosti usluzne

namjene” iz ¢lanka 6. predmetne Odluke valja
tumaciti ekstenzivho, te u dvojbi da i
poslovne djelatnosti  usluzne namjene
obuhvaéaju i pruzanje usluge smijestaja,
dajemo misljenje da obuhvaca.

Uporiste za takvo tumacenje odredbe
Clanka 6. je u analognoj primjeni odredbe
Clanka 5. U ¢lanku 5. predmetne odluke
definirana je poslovna namjena (K), koja sluZi
za obavljanje izmedu ostalog i usluznih
djelatnosti, a u =zagradi su primjerice
pobrojane koje djelatnosti bi to bile, pa tako
stoji i ,poslovni hotel”, a na kraju nabrajanja
stoji i sl.”.

Ovo vjerodostojno tumacenje ¢e se
zajedno sa obrazlozenjem objaviti u
~oluzbenom vjesniku Grada Krizevaca“, a
stupa na snagu prvog dana od dana objave u
»Sluzbenom vjesniku Grada Krizevaca®“.

KLASA: 021-01/20-01/0018
URBROJ: 2137/02-01/3-20-2
U Krizevcima, 23. listopada 2020.

PREDSJEDNIK
Marko Katanovi¢
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AKTI GRADONACELNIKA

19. Na temelju ¢lanka 10. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine", broj 86/08, 61/11, 04/18. i
112/19), gradonacelnik Grada Krizevaca
donio je

Dopune plana prijma u sluzbu u upravna
tijela Grada Krizevaca

l.

U Planu prijma u sluzbu u upravna
tijela Grada Krizevaca za 2020. godinu
(,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca®, broj:
1/20) (u dalinjem tekstu: Plan) u tocki Ill.
dodaje se stavak 2. koji glasi:

U upravnim tijelima Grada Krizevaca
utvrdena je potreba prijma vjezbenika u
sluzbu na odredeno vrijeme za 2020. godinu,
i to:

Upravni odjel za komunalno
gospodarstvo, gradnju, prostorno uredenje i
zastitu okoliSa

2 vjezbenika — 2 izvrsitelja VSS/bacc.

Il.
Ovaj Plan stupa na snagu danom
donoSenja i objavit ¢e se u "Sluzbenom
vjesniku Grada Krizevaca".

KLASA: 110-01/20-01/0002
URBROJ: 2137/02-01/1-20-2
Krizevci, 22. listopada 2020.

GRADONACELNIK
Mario Rajn

20. Grad Krizevci, Ulica Ivana Zakmardija
DijankovecCkog 12, 48260 Krizevci, zastupan
po gradonacelniku Mariu Rajnu (u daljnjem
tekstu: poslodavac) i Sindikat drzavnih i
lokalnih sluzbenika i namjeStenika Republike

Aneks XI. Kolektivhom ugovoru za
sluzbenike i namjestenike u upravnim
tijelima Grada Krizevaca

Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da
je u postupku uskladivanja Kolektivhog
ugovora za sluzbenike i namjesStenike u
upravnim tijelima Grada Krizevaca
(ProcCisceni tekst kolektivnog Ugovora za
sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima
Grada Krizevaca, KLASA: 110-01/16-01/2,
URBROJ: 2137/02-04/03-17-2, od 4. travnja
2017. i ,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca®,
broj 2/20 — u daljinjem tekstu Kolektivni
ugovor) s  pozitivho-pravnim  propisima
Republike Hrvatske bilo nuzno pristupiti
zaklju€ivanju ovog Aneksa Xl. Kolektivnom
ugovoru.

Clanak 2.

Ugovorne strane suglasne su da se u
Kolektivnom ugovoru ¢&lanak 54. mijenja i
glasi:

.Sluzbeniku i namjesteniku kome
nedostaje najvise tri godine Zivota do
ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu
(mirovinu bez penalizacije) ne moze prestati
sluzba, odnosno radni odnos bez osobnog
pristanka, osim u slucaju prestanka sluzbe po
sili zakona.

Clnak 3.

Ovaj Aneks XI. Kolektivnom ugovoru
stupa na snagu danom potpisa obiju
ugovornih strana i objavit ¢e se u "Sluzbenom
vjesniku Grada Krizevaca.

KLASA: 023-01/20-01/0003
URBROJ: 2137/02-01/1-20-5
EVBR: 309/10-20-PP
Krizevci, 21. 10. 2020.

, oo ZA SINDIKAT ZA POSLODAVCA
Hrvatske - Zagreb, Trg kralja Petra KreSimira PREDSJEDNICA GRADONAéELNlK
IV. br. 2 zastupan po predsjednici sindikata SINDIKATA Mario Rajn
Ivi SuSkovi¢ (u daljnjem tekstu: Sindikat) lva Suskovié
zakljucili su sljededi
21. Gradonacelnik Grada Krizevaca utvrduje proc€iséeni tekst Pravilnika o unutarnjem redu

upravnih tijela Grada Krizevaca, koji obuhvaca: Pravilnik o unutarnjem redu upravnih tijela Grada
Krizevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca®“, broj 2/18), lzmjene Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada Krizevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca®“, broj 6/18), Izmjene (ll.)
Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Krizevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca“
broj 1/19), Pravilnik o izmjenama i dopunama (lll.) Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela
Grada Krizevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca“ broj 5/19), Pravilnik o izmjenama i

Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca
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dopunama (IV.) Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Krizevaca (,Sluzbeni vjesnik
Grada Krizevaca“ broj 3/20) i o izmjeni i dopunama (V.) Pravilnika o unutarnjem redu upravnih
tijela Grada Krizevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca“ broj 8/20).

Ovaj procisceni tekst Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Grada KriZzevaca objavit
¢e se u ,Sluzbenom vjesniku Grada Krizevaca®“.

KLASA: 110-01/20-01/15
URBROJ: 2137/02-01/01-20-1
U Krizevcima, 20.listopada 2020.
GRADONACELNIK
Mario Rajn

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, broj 86/08., 61/11. i 04/18.), Uredbe o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“, broj:
74/10 i 125/14) i ¢lanka 19. stavka 1. Odluke o ustrojstvu upravnih tijela Grada Krizevaca
(,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca®, broj 1/18.) te na prijedlog proCelnika upravnih tijela Grada
Krizevaca, a uz prethodno miSljenje Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjesStenika
Republike Hrvatske - Sindikalne podruznice Gradske Uprave Grada Krizevaca, gradonacelnik
Grada Krizevaca je dana 7. ozujka 2018. godine donio

Odredbom Clanka 1. Pravilnika o izmjenama i dopunama (lll.) Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada Krizevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca“ broj: 5/19, koje su stupile na
snagu 25. rujna 2019.), u preambuli su dodane rijeci: ,Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, broj: 74/10 i 125/14)*

Pravilnik o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Krizevaca (prociSceni tekst)
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1
Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Krizevaca (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) se ureduje unutarnje ustrojstvo upravnih tijela Grada Krizevaca (u daljnjem tekstu:
upravna tijela), nazivi i opisi poslova radnih mjesta, stru¢ni i drugi uvjeti za raspored na radna
mjesta, potreban broj izvrsitelja te druga pitanja od znacaja za njihov rad.

Clanak 2.
Poslovi upravnih tijela utvrdeni su zakonom, Statutom Grada Krizevaca, odlukama
Gradskog vije¢a Grada Krizevaca, odlukama gradonacelnika Grada KriZzevaca (u daljnjem tekstu:
gradonacelnik) i drugim propisima.

Clanak 3.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koridteni u ovom Pravilniku odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili zenskom rodu.

U rjeSenjima kojima se odluCuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i
namjestenika, kao i u potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u
rodu koji odgovara spolu sluzbenika, odnosno namjeStenika rasporedenog na konkretno radno
mjesto.

Il. UPRAVLJANJE UPRAVNIM TIJELIMA

Clanak 4.
Radom upravnih tijela, osnovanih Odlukom o ustrojstvu upravnih tijela Grada Krizevaca
(»Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca®“, broj 1/18.), upravljaju procelnici.
Uvjeti za imenovanje procelnika upravnih tijela odredeni su ovim Pravilnikom.
Za zakonitost i u€inkovitost rada upravnog tijela pro¢elnik odgovara gradonacelniku.
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Clanak 5.

Uslijed duZe odsutnosti proCelnika upravnog tijela, odnosno kada radno mjesto procelnika
nije popunjeno, njegove poslove moze obavljati sluzbenik istoga ili drugog upravnog tijela, koji za
to ispunjava uvjete utvrdene ovim Pravilnikom, a kojeg za to pisano rasporedi gradonacelnik.

DuZom odsutnosti u smislu odsutnosti navedene u stavku 1. ovog €lanka smatra se vrijeme
duZe od 30 radnih dana.

Odredbom Clanka 3. Pravilnika o izmjenama i dopunama (lll.) Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada KriZzevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca*“ broj: 5/19, koje su stupile na
snagu 25. rujna 2019.), u Clanku 5. stavku 1. rije¢ ,oviasti“ zamijenjena je rije¢ju ,,rasporedi*.

lll. UNUTARNJE USTROJSTVO | SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 6.

Ustrojstveni oblik, nazivi radnih mjesta s opisom poslova i zadaéa sa standardnim mijerilima
za klasifikaciju radnih mjesta, potrebnim brojem sluzbenika i namjestenika upravnih tijela utvrduje
se kako slijedi:

1. Upravni odjel za pravne i opée poslove,

2. Upravni odjel za odgoj, obrazovanje, kulturu, sport, socijalnu skrb, nacionalne manjine i

turizam,

3. Upravni odjel za komunalno gospodarstvo, gradnju, prostorno uredenje i zastitu okolisa,

4. Upravni odjel za gospodarstvo, financije, EU fondove i javnu nabavu.

Iznimno od stavka 1. ovog €lanka sluzbenici poslove iz odredenog upravnog podrucja mogu
obavljati i kao samostalni izvrSitelji, sukladno zakonu, podzakonskim propisima i op¢im aktima
Grada.

1. Upravni odjel za pravne i opée poslove

Clanak 7.

Upravni odjel za pravne i opce poslove ima osam (8) radnih mjesta s osam (8) izvrsitelja i
to:

Odredbom Clanka 1. Pravilnika o izmjenama i dopunama (IV.) Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada Krizevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca“ broj: 3/20, koje su stupile na
snagu 19. svibnja 2020.), u Clanku 7. stavku 1., rijeci ,dvanaest (12) radnih mjesta s dvanaest (12)
izvrsitelja® zamijenjene su rije¢ima ,0sam (8) radnih mjesta s osam (8) izvrsitelja“.

Redni
broj Nazi Kategorija 8 | Klasifikacijsk Broj
aziv i = . L
radno . radnog Potkategorija N i izvrsitelj
] radnog mjesta . [y
gmjest mjesta (12 rang a
a
Procelnik
Upravnog odjela Glavni
1. L . e 1 - 1. 1
za pravne i opcée rukovoditelj
poslove
Uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke,

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- organizacijske sposobnosti,

- komunikacijske vjestine,

- poloZen drzavni struéni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

- poznavanje engleskog jezika.
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Opis poslova i postotak utroSenog vremena:
- upravlja radom Odjela, organizira i koordinira obavljanje poslova iz nadleZznosti Upravnog
odjela, prema potrebi savjetuje sluzbenike o nacinu rjeSavanja radnih zadataka

- organizira i koordinira obavljanje poslova za potrebe gradonacelnika i pripremu sjednica
Gradskog vije¢a i radnih tijela, kontrolira, obraduje i dostavlja opce akte nadlezZnom
ministarstvu i drugim drzavnim tijelima, pruza stru¢nu pomoc¢ vije¢nicima Gradskog vije¢a i
¢lanovima radnih tijela Gradskog vije¢a i gradonacelnik ....10%

- prati zakone i podzakonske propise te priprema i sudjeluje u izradi prijedloga opcih i
pojedinac¢nih akata iz djelokruga rada odjela koje donosi gradonacelnik ili Gradsko vijeée
........................................... 10%

- rjeSava u prvom stupnju o prijmu u Upravni odjel i drugim pravima i obvezama sluzbenika i
namjestenika u Upravnom odjelu koja proizlaze po osnovi rada kao i o pravima iz radnih
odnosa gradonacdelnika i zamjenika gradonacelnika te vodi drugostupanjski upravni postupak iz
podrucja radnih i sluzbeni¢kih odnosa ............ 10%

- zastupa Grad u upravnim sporovima, izvanparni¢nim, parniénim, ovrsnim, ste¢ajnim i
arbitraznim postupcima, kao i u postupcima
11 =T 0] = T 10%

- provodi postupak prodaje poslovnih prostora, postupak prodaje stanova u vlasnistvu Grada, te
kupoprodaje svih nekretnina od interesa za Grad, od raspisivanja natje€aja do sklapanja
ugovora.....5%

- provodi postupak i priprema ugovore iz podrugja vlasni¢kih i drugih stvarno pravnih odnosa

- obavlja poslove iz podrucja imovinsko pravnih poslova, radi na sredivanju zemljiSno-knjiznog
stanja nekretnina,vodi brigu o nekretninama na podrucju mjesnih odbora, te ustrojava potrebitu

evidenciju............ 10%

- sudjeluje u izradi opcCih akata te programa iz nadleznosti Upravnog odjela vezanih za
izvanproracunske fondove i fondove EU ... 5%

- ureduje, organizira i koordinira objavljivanje ,SluZzbenog vjesnika Grada Krizevaca“
S )

- koordinira obavljanje poslova u cilju razvoja informacijskih sustava i sustava upravljanja
dokumentima te koordinira projektiranje, planiranje i rukovodenje razvojem i uvodenjem

informacijskog sustava te njegovim povezivanjem s drugim sustavima................c.ccceevenns 5%
- koordinira obavljanje op¢ih, pomoc¢no-tehnickih i ostalih poslova €ije je obavljanje potrebno radi

pravodobnog i nesmetanog obavljanja poslova iz djelokruga upravnih tijela Grada ............ 5%
- priprema prijedlog proracuna iz nadleznosti upravnog odjela i prati njegovo izvrdenje ....... 5%
- obavlja i druge poslove po nalogu gradonacelnika ...............cooooiiiiiiiiiiii e 5%

Slozenost poslova:
- samostalnost planiranja, vodenja i koordiniranja, rjeSavanje najsloZenijih upravnih i neupravnih
predmeta, razvoj novih koncepata i rjeSavanje strateSkih zadaca

Samostalnost u radu:
- samostalan rad i odlu€ivanje o najslozenijim pitanjima,

Stupanj odgovornosti:
- najviSa materijalna i financijska odgovornost, zakonitost rada i postupanja, nadzorna i upravljacka
odgovornost,

Stupanj suradnje:
- stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela.

Odredbom Clanka 1. Pravilnika o izmjenama i dopunama (IV.) Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada Krizevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca“ broj: 3/20, koje su stupile na
snagu 19. svibnja 2020.), u &lanku 7. stavku 1. u opisu poslova i postotku utroSenog vremena
radnog mjesta pod rednim brojem 1. ,ProcCelnik upravnog odjela za pravne i op¢e poslove®, u
podstavku 2. iza rijeci: ,Gradskog vijeca i radnih tijela,“ dodane se rijeci: ,kontrolira, obraduje i
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dostavija opce akte nadleZnom ministarstvu i drugim drZavnim tijelima,“. U podstavku 6. postotak
»10%"“ mijenjan je postotkom ,5%" Nakon podstavka 12. dodan je novi podstavak 13. koji glasi:
Spriprema  prijedlog proraCuna iz nadleZnosti upravnog odjela i prati njegovo
izvrsenje................... 5%“. Dosadasnji podstavak 13. ovom dopunom postao je podstavak 14.

Odredbom Clanka 2. Pravilnika o izmjenama i dopunama (IV.) Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada Krizevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca“ broj: 3/20, koje su stupile na
snagu 19. svibnja 2020.), u ¢lanku 7. stavku 1. radna mjesta pod rednim brojevima: 2. ,Visi
savjetnik za poslove Gradskog vijeca i pravne poslove®, 3. ,Visi savjetnik za imovinsko-pravne
poslove®, 4. ,Savjetnik za poslove Gradskog vijec¢a®, brisana su.

Redni
broj Nazi Kategorija 8 | Klasifikacijsk Broj
aziv " = . o
radno . radnog Potkategorija N i izvrsitelj
. radnog mjesta . (]
gmjest mjesta (12 rang a
a
Visi struéni Visi struéni
5. suradnik za Il : - 6. 1
suradnik
pravne poslove
Uvijeti:
- magistar struke ili strucni specijalist pravne struke,
- najmanje jedna-godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
- komunikacijske vjestine,
- polozen drzavni strucni ispit,
- zavrSen specijalistiCki program izobrazbe u podrucju javne nabave,
- poznavanje rada na racunalu,
- poznavanje jednog stranog jezika s podrucja Europske unije.
Opis poslova i postotak utroSenog vremena:
- priprema i obrada sjednica Gradskog vije¢a i njegovih radnih tijela..................c.ccn 5%
- izrada konacnih tekstova odluka, zaklju€aka i drugih akata te zapisnika.......................... 5%
- pruza pravnu pomo¢ drugim upravnim tijelima Grada vezano uz izradu pojedina¢nih akata koje
donosi gradonacelnik ili Gradsko VIJECe .........cciviiiiii i 5%
- izraduje nacrte op¢ih akata iz djelokruga Gradskog vije¢a koji ne spadaju u djelokrug upravnih

odjela......... 10%

- predlaze donoSenje i sudjeluje u pripremi opéih i pojedinacnih akata iz nadleznosti Upravnog
odjela....10%

- pruza pravnu pomoc¢ i suraduje s upravnim odjelima pri izradi nacrta opcih akata te kontrolira
njihovu materijalnu i formalnu pravnu iSpravnost............cooiiiiiiiiii 5%

- priprema prijedlog prorauna iz nadleznosti upravnog odjela vezano uz mjesnu samoupravu i
Prati NJEGOVO IZVISENJE. ...ttt ettt et e e e e 5%

- pruza pravnu, administrativnu i drugu pomoc vije¢ima mjesnih odbora i predsjednicima vijeca
mjesnih odbora te sudjeluje u izradi opcih akata iz nadleznost mjesnih odbora ............... 5%

- obavlja, po potrebi, poslove pripremanja i provodenja postupaka javne nabave koju provode
upravna tijela Grada i gradske ustanove te prati i prou€ava propise vezane za postupak javne
nabave, kontrolira i osobno je odgovoran za zakonito i pravilno provodenje javne nabave...5%

- sklapa ugovore proiza$le iz postupka javne nabave, po ukazanoj potrebi.......................... 5%
- priprema kompletnu dokumentaciju i vodi brigu o cjelokupnom tijeku i pravilima postupka te
obavlja stru¢ne i administrativhe poslove u postupcima javne nabave.......................... 5%

- sudjeluje u provodenju postupaka prodaje poslovnih prostora, postupak prodaje stanova u
vlasniStvu Grada, te kupoprodaje svih nekretnina od interesa za Grad, od raspisivanja

natjeCaja do sklapanja ugovora .................. 5%
- sudjeluje u provodenju postupaka i priprema ugovore iz podrucja vlasni¢kih i drugih stvarno
pravnih odnosa Grada te izdaje rjeSenja za povremeno koriStenje javnih povrSina .............. 5%

- obavlja poslove iz podrucja imovinsko pravnih poslova, radi na sredivanju zemljiSno-knjiznog
stanja nekretnina, vodi brigu o nekretninama na podru¢ju mjesnih odbora, te ustrojava
potrebitu evidenciju ...l 5%

Broj 09/20 Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca Stranica 1059



- provodi postupak zakupa poslovnih prostora, postupak najma stanova u vlasnistvu Grada, od
raspisivanja natjeCaja do sklapanja ugovora, vodi evidenciju o stanovima i najmoprimcima

...5%
- provodi postupak za davanje neizgradenog gradevinskog zemljita i drugih javnih povrsina u
VIasniStVU Grada U ZaKUup. ... ... 5%
- provodi natjeaje za dodjelu koncesija, te izraduje godisSnja izvjed¢a prema Ministarstvima..5%
- obavlja i druge poslove koje mu odredi pro€elnik............ccooiiiiiiiii 5%

Slozenost poslova:
- stalni slozeniji upravni i stru€ni poslove,

Samostalnost u radu:
- obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute pro€elnika,

Stupanj odgovornosti:
- odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada,

Stupanj suradnje:
- komunikaciju unutar upravnih tijela Grada te povremena komunikaciju izvan upravnih tijela
Grada u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Odredbom Clanka 2. Pravilnika o izmjenama i dopunama (lll.) Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada Krizevaca (,Sluzbeni viesnik Grada Krizevaca“ broj: 5/19, koje su stupile na
snagu 25. rujna 2019.), u ¢lanku 7. stavku 1. u uvjetima radnog mjesta pod rednim brojem 5. rijeci
sobavlja i druge poslove koje mu odredi proCelnik i gradonacelnik“ zamijenjene su rije¢ima: ,,obavija
i druge poslove koje mu odredi proc¢elnik®.

Redni
broj Naziv Kategorija & | Klasifikacijsk Broj
radno radnog mjesta radnog Potkategorija 'g i izvrsitelj
gmjest mjesta (12 rang a
a
Visi struéni
6 suradnik za odnose il Visi struéni i 6 1
: s javno$éu i ) suradnik ’
protokol
Uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene ili humanisticke struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
- komunikacijske vjestine,

- poloZen drzavni struéni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.

- poznavanje dva strana jezika s podrucja Europske unije.

Opis poslova i postotak utroSenog vremena:
— obavlja korespondenciju gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika te po potrebi predsjednika

i Clanova Gradskog vije¢a vezanu uz protokol i gradska dogadanja ............ccccceeiiiiiiiienenne 20%
— priprema protokol kod sluzbenih posjeta gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika, te po
potrebi predsjednika Gradskog vije¢a kao i kod dolaska sluzbenih delegacija................ 15%.

— obraduje stru¢na pitanja odnosa s javnoSéu, priprema materijale i izvjeS¢éa za objavu na webu
Grada te prikuplja i analizira stavove medija potrebne za izradu priopcenja, izvjestaja i vijesti za
objavu te informira o sadrzaju i stavovima svih razina informiranja, pri ¢emu prati i fotografira

sve aktivnosti .................. 20%.
— samostalno organizira dio aktivnosti glede promocije Grada i suradnje gradonacelnika i
zamjenika gradonacelnika s medunarodnim institucijama i javnim ustanovama................ 10%
— najavljuje, organizira i vodi konferencije za medij€ .......cc.coiiiiiiiiiiiiii e 5%
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— daje usmene izjave i pismena priopéenja za medije u svojstvu glasnogovornika Grada, ...10%

— obavlja poslove vezane uz ostvarivanje prava na pristup informacijama, vodi upravni postupak
iz podrucja prava na pristup informacijama, rjeSava u upravnim stvarima iz podrucja prava na
pristup informacijama te vodi odgovarajuce evidencije ..............cooeiiiiiiiiiiii i 10%

— obavlja i druge poslove koje mu povjeri pro€elnik...........cccoeiiiiiiiii 5%

Slozenost poslova:
— obavlja stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar upravnoga tijela

Samostalnost u radu:
— obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute procelnika,

Stupanj odgovornosti:
— odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada,

Stupanj suradnje:
— kontakti unutar i izvan Upravnog odjela, prikupljanje ili razmjena informacija.

Odredbom Clanka 2. Pravilnika o izmjenama i dopunama (lll.) Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada Krizevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca* broj: 5/19, koje su stupile na
snagu 25. rujna 2019.), u Clanku 7. stavku 1. u uvjetima radnog mjesta pod rednim brojem 6. rijeCi
,obavlja i druge poslove koje mu povjeri proc¢elnik i gradonacelnik“ zamijenjene su rije¢ima:
,obavilja i druge poslove koje mu odredi procelnik”.

Redni Kategorija =

broj Naziv gorij y £ | Kiasifikacijski Broj
. radnog Potkategorija N o

radnog radnog mjesta . [ rang izvrsSitelja

. mjesta 14

mjesta

Struéni suradnik za
7. poslove 1. Strucni suradnik - 8 1
gradonacelnika

Uvjeti:

- sveucilisni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik upravne struke,
najmanije tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
komunikacijske vjestine,

poloZen drzavni struéni ispit,

poznavanje rada na racunalu,

poznavanje engleskog jezika.

Opis poslova i postotak utroSenoqg vremena:

- obavlja stru¢nu pripremu i obradu sjednica kolegija gradonacelnika, a posebno poslove koji se odnose
na sazivanje i odrzavanje sjednica, izradu zakljuCaka i drugih akata.......................oo 20%

izraduje akte i obavlja sve druge stru¢ne poslove za gradonacelnika i njegove zamjenike, radna tijela
gradonacelnika i Gradski savjet mladih te po potrebi sudjeluje u obavljanju stru¢nih poslova za tijela

MJESNE SAMOUPIAVE ...ttt ettt ettt e e et et e e et e et e e e e e et et e e e e e e n e e eea s aaes 15%
- obavlja personalne poslove za sluzbenike i namjeStenike upravnih tijela Grada, ¢uva i brine o
personalnoj] doOKUMENACi.........o.ouieii e 15%

zaprima i obraduje zahtjeve za pokroviteljstva gradonacCelnika sudjeluje u radu povjerenstava koja
odluuju o pokroviteljstvu gradonacelnika te dostavlja ugovore raCunovodstvu na isplatu i kontrolira
Namjensko troSenje SredStava............c.iuiiiiii e 10%
pohranjuje sve ugovore koje Grad zakljuci, vodi evidenciju o njima i izdaje evidencijske brojeve ...5%
vodi brigu o zakonitosti obrade osobnih podataka. Upoznaje sve sluzbenike i namjestenike, kao i
voditelja zbirke osobnih podataka o obradi osobnih podataka s njihovim zakonskim obvezama u svrhu
zastite osobnih podataka. Suraduje s Agencijom za zastitu osobnih podataka u vezi s provedbom
nadzora nad obradom osobnih podataka ... 10%
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- sudjeluje u organizaciji prigodnin SVECaANOSTI. .. ... .ccieieii i 5%
- sudjeluje u pripremi dokumentacije za provodenje mijera aktivhog zapo$ljavanja mladih i tesko

zaposljivih skupina putem nadleznog Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.............c.cooeviiiiiiiinnnn.. 5%
- prikuplja i obraduje podatke po trazenju drzavnih i drugih tijela. ..o 5%
- sudjeluje u radu tima za uvodenje odgovarajuceg sustava kvalitete, prema medunarodnim standardima
u poslovni sustav Grada te obavlja poslove MenadZera kvalitete sukladno standardu ISO 9001........ 5%
— obavlja i druge poslove koje mu odredi ProCelnik.......... ..o 5%

Slozenost poslova:
— manije sloZeni poslovi s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaéa u &ijem rieSavanju
se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika,

Samostalnost u radu:
— rad uz povremeni nadzor i upute od strane procelnika,
Stupanj odgovornosti:

— odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda
rada i struénih tehnika,

Stupanj suradnje:
— kontakti unutar Upravnog odjela, a povremeno i izvan Upravnog odjela, u prikupljanju ili razmjeni
informacija.

Odredbom Clanka 2. Pravilnika o izmjenama i dopunama (lll.) Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada Krizevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca“ broj: 5/19, koje su stupile na
snagu 25. rujna 2019.), u ¢lanku 7. stavku 1. u uvjetima radnog mjesta pod rednim brojem 7. rijeci
,obavlja i druge poslove koje mu odredi proCelnik i gradonacelnik“ zamijenjene su rijeCima: ,,obavija
i druge poslove koje mu odredi proc¢elnik®.

Odredbom Clanka 2. Pravilnika o izmjenama i dopunama (IV.) Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada Krizevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca“ broj: 3/20, koje su stupile na
snagu 19. svibnja 2020.), u ¢lanku 7. stavku 1. radno mjesto pod rednim brojem: 8. ,Visi referent
za mjesnu samoupravu®, brisano je.

- - N
EELT Naziv G ) £ | Kiasifikacijski |  Broj
broj . radnog Potkategorija N o
radnog mjesta - [y rang izvrSitelja
radnog mjesta 12
mjesta
g, | Visireferent - tajnik . Visireferent | - 9. 1
gradonacelnika
Uvijeti:

- sveucilisni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik drustvene ili agronomske struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
komunikacijske vjestine,

poloZzen drzavni struéni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

poznavanje jednog stranog jezika s podrucja Europske unije.

Opis poslova i postotak utroSenoqg vremena:
- obavlja administrativno tehniCke poslove za gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika u vezi prijema

stranaka, posjeta, telefonskih poruka, prijepisa, te sluzbenih prijemaiostalog...............cccocovnn.o 35%
- sudjeluje u organizaciji prigodnin SVECANOSTI. ........couiuiii i 10%
- vodi evidencije iz rada i radnih odnosa te evidencije prisutnosti sluzbenika na radu.................... 5%

vodi brigu o pec€atima i Stambiljima tijela Grada, vodi knjige sluzbenih putovanja, izdaje putne radne
listove za sluzbena vozila, organizira i koordinira prijevoz za sluzbena putovanja, vodi evidenciju o
koriStenju prostora gradske vije¢nice i dvorana za sastanke..................ccecvenn. 10%

po potrebi obavlja poslove odnosa s javno$¢u i protokola, pracenja i fotografiranja aktivnosti i
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Slozenost poslova:

Samostalnost u radu:

objavljivanja informacija na sluzbenoj gradskoj web straniCi...............coooiiiiiiiiii i 10%
usmjerava stranke vezano za poslove upravnih tijela Grada te ustanova i trgovaékih drustava kojima je

Grad OSNIVAC. ......e e e e 10%
obavlja poslove koordinatora sa zainteresiranom javnoSCu .............c.cooiiiiiiiiiiii i 10%
obavlja i druge poslove koje mu odredi proCelnik......... ..o 5%

izri€ito odredeni poslovi koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika;

Stupanj odgovornosti:

rad uz redovan nadzor procelnika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih struénih problema,

Stupanj suradnje:

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu propisanih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika,

kontakti unutar Upravnog odjela.

Odredbom Clanka 2. Pravilnika o izmjenama i dopunama (lll.) Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada Krizevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca* broj: 5/19, koje su stupile na
snagu 25. rujna 2019.), u Clanku 7. stavku 1. u uvjetima radnog mjesta pod rednim brojem 9. rijeci
,obavlja i druge poslove koje mu odredi proCelnik i gradonacelnik“ zamijenjene su rije¢ima: ,obavlja
i druge poslove koje mu odredi proc¢elnik®.

Odredbom Clanka 4. stavka 2. Pravilnika o izmjenama i dopunama (lll.) Pravilnika o
unutarnjem redu upravnih tijela Grada Krizevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca“ broj: 5/19,
koje su stupile na snagu 25. rujna 2019.), u ¢lanku 7. stavku 1. u uvjetima radnog mjesta pod
rednim brojem 9. iza rijeci ,sveuciliSni prvostupnik“ dodana je rije¢ ,struke”.

ALLhl Kategorija i
broj Naziv gorij y £ | Kiasifikacijski Broj
. radnog Potkategorija N o
radnog radnog mjesta . [ rang izvrSitelja
. mjesta 14
mjesta
Struéni suradnik za
10. informaticke M. Struéni suradnik - 8 1
poslove
Uvjeti:

Opis poslova i postotak utroSenoqg vremena:

sveuciliSni prvostupnik struke ili stru€ni prvostupnik elektrotehnicke ili informaticke struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

polozen drzavni strucni ispit,

poznavanje rada na racunalu,

poznavanije jednog stranog jezika s podrucja Europske unije.

- brine o funkcioniranju informati¢kog sustava i pripadnih sklopova (racunala, radunalne mreze,

ProgramSKa FESENJA). .. ..eeeiiiieiiii ittt ettt ettt et e e et et e e e e et e e e e b be e e e e b be e e e e nn e e e e e 25%
- pruza struénu pomoc¢ korisnicima informatiCkih resursa............ccccociiiiii i 10%
- vrSi konfiguriranje i implementaciju nove opreme i mreznih uredaja............c.cooevee i 5%
- vodi brigu o izradi i odrzavanju internetskih domena, racuna e-poSte i web stranica u vlasniStvu

(€T To b= I Gy =AY Loz TP 25%
- poduzima mjere nadzora i poboljSanja sigurnosti informacijskog sustava.............cccccooiiiiiiennnnnnnn. 5%
- obavlja poslove stru¢ne obrade informacijsko-dokumentacijskog sustava............ccccccevviiiiiiennnenn. 5%
- oblikuje i upravlja djelovanjem informacijskih usluga..............cccooiiiiiii i 5%
- suraduje u planiranju, izradi i provodenju informati¢kih projekata, izradi slozenih programskih

rieSenja i informatiCkin MOEIA. ... ..o ee e e e e s s e eeeeessannr e eeeeeaanns 5%
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- obavlja odgovarajuce struCne i inzenjerske poslove potrebne za djelotvornost informati¢kog sustava

- obavlja poslove Menadzera za informacijsku sigurnost sukladno standardu 1ISO 27001.................. 5%
- obavlja i druge poslove koje mu odredi proCelnik..............o.viiiiii e 5%

Slozenost poslova:
- izri¢ito odredeni poslovi koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i struénih tehnika;

Samostalnost u radu:
— rad uz redovan nadzor procelnika te njegove upute za rjeSavanije relativno slozenih stru¢nih problema,

Stupanj odgovornosti:
- odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu propisanih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika,

Stupanj suradnje:
- kontakti unutar Upravnog odjela.

Odredbom Clanka 2. Pravilnika o izmjenama i dopunama (lll.) Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada Krizevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca“ broj: 5/19, koje su stupile na
snagu 25. rujna 2019.), u ¢lanku 7. stavku 1. u uvjetima radnog mjesta pod rednim brojem 10.
rijeci ,obavlja i druge poslove koje mu odredi procelnik i gradonacelnik” zamijenjene su rije¢ima:
,obavlja i druge poslove koje mu odredi procelnik*.

Odredbom Clanka 4. stavka 3. Pravilnika o izmjenama i dopunama (Ill.) Pravilnika o
unutarnjem redu upravnih tijela Grada Krizevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca“ broj: 5/19,
koje su stupile na snagu 25. rujna 2019.), u &lanku 7. stavku 1. u uvjetima radnog mjesta pod
rednim brojem 10. iza rijeCi ,,sveucilisni prvostupnik® dodana je rije¢ ,struke”,

EELT Kategorija o
broj Naziv gorij . £ | Klasifikacijski Broj
. radnog Potkategorija N P
radnog radnog mjesta . © rang izvrSitelja
. mjesta 14
mjesta
11, | Referent za uredsko . Referent i 11. 1
poslovanje
Uvijeti:

- srednja stru¢na sprema upravne struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poloZzen drzavni struéni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.

Opis poslova i postotak utroSenog vremena:
- vodi urudzbeni zapisnik i upisnik predmeta upravnog postupka, ostale oCevidnike o aktima i uredskom

POSIoVaNjU, t& KNjiQU POSTE. ... .. 10%
- vodi pismohranu i poslove arhiViranja SPiSa...........c.uuiiiii i 10%
- sastavlja izvjestaje o stanju predmeta u urudzbenom zapisniku i upisniku predmeta upravnog postupka
........................... 5%
- zaprima zahtjeve stranaka neposrednom Predajom............o.iiii it 10%
- sudjeluje u izradi plana klasifikacijskih i broj¢anih oznaka stvaratelja i primatelja akata te obavlja ostale
uredske poslove koji proizlaze iz uredskog poslovanja... ........ccovuiiiiiii 5%

- razvrstava i rasporeduje pismena na predmete upravnog i neupravnog postupka i ostale, radi upisivanja
u odgovarajuce sluzbene evidencije, a nakon toga ih rasporeduje, prema upravnim tijelima, na daljnji rad

S 1074 o 1= 7 .4 - T PP 20%

- zaprima i rasporeduje pismena upravnog i neupravnog postupka u sustave e-Dozvola te prosljeduje
prema nadleznom Upravnom odjelu na daljnju obradu...............coooiiiiiii e, 5%

- upisuje ponude u upisnik 0 zapriManju PONUAE. . ......couieiuie e e e s 5%

- vodi upisnik predmeta upravnog postupka,urudzbeni zapisnik, knjigu primljene poste, internu dostavnu
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knjigu, prijamne knjige za preporucene posSiljke i obi¢ne poSiljke, te dostavnu knjigu za postu.......... 5%
- obavlja poslove u vezi s prijemom podnesaka od strane gradana neposredno upuéenih tijelima

Grada.......... 5%

- zaprima, otvara, pregledava, razvrstava, priprema akte koji se otpremaju putem poste i upisuje ih u
KNJIQU €-POSTE ..o 10%

- javlja se na besplatni telefon gradana te rjeava zahtjeve upucene telefonskim putem................ 5%

- obavlja i druge poslove koje mu odredi proCelnik. ...........ccoeviiiiiii 5%

Slozenost poslova:
- jednostavni i uglavnom rutinski poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i struénih tehnika;

Samostalnost u radu:
— rad uz stalni nadzor i upute procelnika,

Stupanj odgovornosti:
- odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika,

Stupanj suradnje:
- kontakti unutar Upravnog odjela.

Odredbom Clanka 2. Pravilnika o izmjenama i dopunama (lll.) Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada Krizevaca (,Sluzbeni viesnik Grada Krizevaca“ broj: 5/19, koje su stupile na
snagu 25. rujna 2019.), u ¢lanku 7. stavku 1. u uvjetima radnog mjesta pod rednim brojem 11.
rijeci ,obavlja i druge poslove koje mu odredi procelnik i gradonacelnik” zamijenjene su rije¢ima:
,obavlja i druge poslove koje mu odredi procelnik”.

Redni
broj . Kategorija 8 | Klasifikacijsk Broj
Naziv . = . g
radno . radnog Potkategorija N i izvrSitelj
; radnog mjesta - [y
gmjest mjesta 14 rang a
a

Referent za
12. tehnicke poslove i L. Referent - 11. 1
zastitu na radu

Uvjeti

- srednja stru¢na sprema tehnicke ili poljoprivredne struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
- poloZzen drzavni struéni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

- poloZen odgovarajuci ispit iz podrucja zastite na radu

Opis poslova i postotak utroSenog vremena:

- obavlja poslove ekonomata, nabave opreme, uredskog i drugog materija, kao i poslove u vezi s
osiguranjem, utroSkom i otpisom opreme i materijala....................cocoi 20%

- vodi materijalne i ostale evidencCije. ...........coiiiiiii 5%

- obavlja poslove zastite na radu, brine o vodenju potrebne dokumentacije i evidencija iz
podrucja zastite na radu, predlaze donoSenje akata i poduzimanje mjera i aktivnosti iz podrucja
zastite na radu te prati pozitivno-pravnu regulativu iz podrucja zastite na radu. ............... 10%

- brine o tehni€koj sigurnosti i ispravnosti vozila te je po potrebi voza¢ sluzbenih automobila...5%

- obavlja poslove u vezi s odrzavanjem zgrada i uredskih prostorija, vodi brigu o odrzavanju

centralnog grijanja, instalacija i uredaja te o uredenju dvorista. ................coiiiiin 20%
- obavlja i poslove vratara za Gradsku upravu i Ispostavu Ureda drZzavne uprave............. 30%
- obavlja i druge poslove koje mu odredi proCelnik...........c.coiiiiiiiii e 5%
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Slozenost poslova:
- jednostavni i uglavnom rutinski poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika;

Samostalnost u radu:
— rad uz stalni nadzor i upute procelnika,

Stupanj odgovornosti:
- odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika,

Stupanj suradnje:
- kontakti unutar Upravnog odjela.

Odredbom Clanka 2. Pravilnika o izmjenama i dopunama (lll.) Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada KriZzevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca“ broj: 5/19, koje su stupile na
snagu 25. rujna 2019.), u Clanku 7. stavku 1. u uvjetima radnog mjesta pod rednim brojem 12.
rijeci ,obavlja i druge poslove koje mu odredi proCelnik i gradonacelnik® zamijenjene su rijec¢ima:
,obavlja i druge poslove koje mu odredi procelnik*.

Odredbom Clanka 4. stavka 4. Pravilnika o izmjenama i dopunama (lll.) Pravilnika o
unutarnjem redu upravnih tijela Grada Krizevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca“ broj: 5/19,
koje su stupile na snagu 25. rujna 2019.), u ¢lanku 7. stavku 1. u uvjetima radnog mjesta pod
rednim brojem 12. rijeéi ,,tehni¢kog i poljoprivrednog smjera“ zamijenjene su rijeéima ,tehnicke ili
poljoprivredne struke”.

2. Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, sport, socijalnu skrb, nacionalne manjine i
turizam

Clanak 8.

Upravni odjel za odgoj, obrazovanje, kulturu, sport, socijalnu skrb, nacionalne manjine i
turizam ima Cetiri (4) radna mjesta s Cetiri (4) izvrsitelja i to:

Odredbom Clanka 3. Pravilnika o izmjenama i dopunama (IV.) Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada KriZzevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca“ broj: 3/20, koje su stupile na
snagu 19. svibnja 2020.), u ¢lanku 8. stavku 1. rijeci ,pet (5) radnih mjesta s pet (5) izvrsitelja“
zamijenjene su rijeCima ,Cetiri (4) radna mjesta s Cetiri (4) izvrSitelja“.

Redni
broj Naziv Kategorija
radno - radnog Potkategorija
] radnog mjesta .
gmjest mjesta

a

Klasifikacijsk Broj
i izvrsitelj
rang a

Razina

Procelnik
Upravnog odjela
za odgoj,
obrazovanje, I Glavni 1 1
kulturu, sport, ) rukovoditelj )
socijalnu skrb,
nacionalne
manjine i turizam

Uvjeti

- magistar struke ili struéni specijalist drustvene ili humanisti¢ke struke,
- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti,

- komunikacijske vjestine,

- polozen drzavni strucni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

- poznavanje engleskog jezika.
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Opis poslova i postotak utroSenog vremena:
- rukovodi radom Upravnog odjela, organizira i koordinira obavljanje poslova u Upravnhom

odjelu...... 5%
- osigurava obavljanje struénih poslova za potrebe gradonacelnika i Gradskog vije¢a te suraduje
sa drzavnim i drugim tijelima.. ... .o 10%

- obavlja najslozenije poslove iz djelokruga rada odjela, prati stanja u podrucjima druStvenih
djelatnosti osobito u pogledu izvrSenja zakona i drugih propisa, stru¢no obraduje sustavna i
druga pitanja i probleme od Sireg drustvenog znacaja i mogucnosti apliciranja za dobivanje
sredstava iz fondova Europske unije u odgovarajuc¢im sektorima...................c.oooiienen. 15%

- intenzivho suraduje sa ustanovama kojima je Grad osniva€, sa udrugama, razvojnim
agencijama, tijelima Europske komisije, medunarodnim i nacionalnim tijelima vezano uz
koriStenje sredstava iz fondova EU, te svim ostalim korisnicima proracuna Grada............ 15%

- priprema nacrte odluka i drugih akata, planira proradunska sredstva u podru¢ju odgoja i
obrazovanja, kulture, sporta, turizma, hrvatskih branitelja, socijalne skrbi, zdravstvene skrbi i

prati NJINOVO IZVISENJE ... 15%
- rjeSava u prvom stupnju o prijmu u sluzbu i drugim pravima i obvezama sluzbenika u
Upravnom odjelu koja proizlaze po 0SNoVi rada ...........c.oooeiiiiiiiiii i 10%

- suraduje s vije¢Cima nacionalnih manjina i izabranim predstavnicima nacionalnih manjina,
posebice u pripremi op¢ih akata Grada kojima se ureduju prava i slobode nacionalnih manjina
te prati provedbu aktivnosti utvrdenih programa i odobrenih proraunskih sredstava Grada...5%

- nadzire koristenje sredstava dobivenih iz proraCuna Grada za provedbu aktivnosti utvrdenim
programima rada vije¢a nacionalnih manjina i izabranih predstavnika nacionalnih manjina... 5%

- obavlja poslove .iz podrucja unaprjedenja razvoja turisticke ponude, izraduje prijedloge za brzi
razvoj, pronalazi izvore i nove nacine financiranja turistiCke ponude, koordinira aktivnosti svih
dionika iz podru€ja tUNZMa. ... 5%

- sudjeluje u provodenju sustava civilne zastite, sukladno posebnim propisima............ccc.c...... 5%

- provodi postupak organizacije prijevoza ufenika osnovnih Skola, vodi upravni postupak iz
podru¢ja utvrdivanja prava na sufinanciranje troSkova nabave udzbenika i pripadajucih
dopunskih nastavnih sredstava, izraduje financijski plan i program osiguravanja materijalnih
troSkova, tekuceg investicijskog odrzavanja te programa kapitalnih ulaganja...................... 5%

- obavlja i druge poslove po nalogu gradonacelnika............c.cooviiiiiiiiiii e 5%

Slozenost poslova:

- samostalnost planiranja, vodenja i koordiniranja, rjeSavanje najsloZenijih upravnih i neupravnih
predmeta, razvoj novih koncepata i rjieSavanje strateSkih zadaca

Samostalnost u radu:

- samostalan rad i odlu€ivanje o najsloZenijim pitanjima,

Stupanj odgovornosti:

- najviSa materijalna i financijska odgovornost, zakonitost rada i postupanja, nadzorna i upravljacka
odgovornost,

Stupanj suradnje:

- stalna struéna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela.

Odredbom Clanka 3. Pravilnika o izmjenama i dopunama (1V.) Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada Krizevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca“ broj: 3/20, koje su stupile na
snagu 19. svibnja 2020.), u Clanku 8. stavku 1. u opisu poslova i postotku utro§enog vremena
radnog mjesta pod rednim brojem 1. ,ProCelnik Upravnog odjela za odgoj, obrazovanje, kulturu,
sport, socijalnu skrb, nacionalne manjine i turizam®, u podstavku 3. postotak ,20%"“ mijenjan je
postotkom ,15%". U podstavku 9. postotak ,10%“ mijenjan je postotkom ,5%". Nakon podstavka 9.
dodani su novi podstavci 10. i 11. koji glase: sudjeluje u provodenju sustava civilne zastite,
sukladno posebnim propisima - 5% i provodi postupak organizacije prijevoza uéenika osnovnih
Skola, vodi upravni postupak iz podruéja utvrdivanja prava na sufinanciranje troSkova nabave
udzbenika i pripadajucih dopunskih nastavnih sredstava, izraduje financijski plan i program
osiguravanja materijalnih troSkova, tekuceg investicijskog odrZzavanja te programa kapitalnih
ulaganja - 5%. Dosadasnji podstavak 10. ovom dopunom postao je podstavak 12.
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Odredbom Clanka 4. Pravilnika o izmjenama i dopunama (IV.) Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada Krizevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca*“ broj: 3/20, koje su stupile na
snagu 19. svibnja 2020.), u ¢lanku 8. stavku 1. radno mjesto pod rednim brojem: 2. ,Visi savjetnik
za odgoj, obrazovanje, kulturu, tehnic¢ku kulturu i sport®, brisano je.

: Kategori © e
Redni broj 2GRN ja Potkategor | .S Klasm!(acu Broj
. radnog e N ski L
radnog mjesta . radnog ija 3 izvrsitelja
mjesta . 14 rang
mjesta
Visi referent
za turizam, Visi
3. kulturu i Hil. referent | ~ 9 1
sport
Uvijeti:

- sveudilidni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik drustvene ili humanistiCke struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- polozen drzavni struéni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

- znanje engleskog jezika.

Opis poslova i postotak utroSenog vremena:

- prati i analizira stanje i zakonske propise iz podruéja kulture, turizma i sporta te udruga ... 5%

- izraduje nacrte i predlaze donoSenje opcih akata iz podrucja kulture, turizma i sporta...... 10%

- osmisljava programe i predlaze uklju€ivanje Grada u druge programe u Republici Hrvatskoj i

EU s ciliem unaprjedenja turizma, kulture i sporta u Gradu...................... 10%

- suraduje s pravnim i fizickim osoba iz podrucja kulture, sporta i turizma........................ 10%

- sudjeluje u provodenju javnih natjeCaja na temelju kojih se sredstvima iz gradskog proracuna
financiraju projekti ustanova i udruga iz podrucja kulture, sporta i turizma.................. 10%

- sudjeluje u poslovima vezanim uz izradu, pripremu, prijavu i provedbu gradskih projekata iz
podru€ja kulture, turizma i sporta, a koji ¢e se (su)financirati iz EU fondova ili drzavnog
proracuna..........ccooeieiiieiiianaaaneas. 10%

- sudjeluje u provodenju financijskog upravljanja i nadzoru fiskalne odgovornosti, predlaze
poduzimanje odgovaraju¢ih mjera iz samoupravnog djelokruga Grada te upozorava na
nepravilnosti rada ustanova, udruga i drugih pravnih subjekata iz podrucja kulture, sporta i

turizma kojima je osniva¢ Grad ili se (su)financiraju iz gradskog proracuna.................. 10%

- sudjeluje u osmi$ljavanju, pripremi i provedbi kulturnih, turistiCkih i sportskih programa koje
organizira ili im je pokrovitelj Grad..............cooiiiiiiiii 10%

- U suradnji sa pravnim subjektima iz podrucja kulture, turizma i sporta osmisljava i predlaze
promidzbene aktivnosti za promicanje kulture, turizma i sporta na podrucju Grada......... 10%

- vodi upravni postupak i donosi upravne akte, iz samoupravnog djelokruga Grada, s kojima
odluéuje o pravima i obvezama pravnih subjekata iz podruéja kulture, turizma i sporta...... 10%
- obavlja i druge poslove koje mu odredi procelnik..............ccccvviiininnn. 5%

Slozenost poslova:

— obavlja izriCito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i struénih tehnika

Samostalnost u radu:

— redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih
stru¢nih problema,

Stupanj odgovornosti:

- odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih

postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika,

Stupanj suradnje:

— kontakti unutar i izvan upravnog tijela, prikupljanje ili razmjena informacija.

Broj 09/20 Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca Stranica 1068




Odredbom Clanka 2. Pravilnika o izmjenama i dopunama (lll.) Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada KriZzevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca® broj: 5/19, koje su stupile na
snagu 25. rujna 2019.), u ¢lanku 8. stavku 1. u uvjetima radnog mjesta pod rednim brojem 3. rijeci
»obavilja i druge poslove koje mu odredi procelnik i gradonacelnik” zamijenjene su rije¢ima: ,obavlja
i druge poslove koje mu odredi pro¢elnik*,

Odredbom Clanka 5. stavka 1. Pravilnika o izmjenama i dopunama (lll.) Pravilnika o
unutarnjem redu upravnih tijela Grada Krizevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca“ broj: 5/19,
koje su stupile na snagu 25. rujna 2019.), u ¢lanku 8. stavku 1. u uvjetima radnog mjesta pod
rednim brojem 3. iza rijeCi ,sveuciliSni prvostupnik“ dodana je rijec¢ ,struke”.

- - - .. “
S 9 et Kategorija | b,y otegori | £|  Kiasifikacijski Broj
radnog radnog radnog ja N rang izvrsitelja
mjesta mjesta mjesta (14
Struéni
suradnik Struéni
4. za javne i Ml suradnik - 8 1
socijalne
potrebe
Uvijeti

- sveuCilisni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik upravne struke,
- najmanije tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni strucni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Opis poslova i postotak utroSenog vremena:

- prati i analizira stanje i zakonske propise te predlaze donoS$enje opéih akata iz domene
Upravnog odjela ....10%

- obavlja sve struéne poslove koji se odnose na pripremu i izradu nacrta akata, zaklju¢aka,
izvieS¢a, programa i zapisnika te sudjeluje u izradi prijedloga akata iz djelokruga Odjela za
tijela Grada ........cccoccveiiiii 15%

- obavlja struCne poslove iz podrucja socijalne skrbi prema Odluci Grada, prikuplja potrebnu
dokumentaciju te provodi postupak, vodi evidenciju korisnika i izraduje sva izvje$¢a iz podrucja
socijalne skrbi..................20%

- suraduje s ustanovama u vlasnistvu Grada te sudjeluje u izradi prijedloga programa javnih
potreba.............coiiiiii 10%

- provodi cjelokupni postupak za dodjelu studentskih kredita i stipendija te sudjeluje u izradi

prijedloga programa javnih potreba te prati njihovu realizaciju........................oco. 10%

- priprema dokumentaciju za isplatu naknade rodiljama ............ccccciiiii 5%

- prati rad ustanova i udruga za Cije se programe sredstva osiguravaju u Proracunu Grada
..................................................... 10%

- sudjeluje u pripremama programa turistiCkih manifestacija i programa koje organizira Grad te
provodi sve potrebne radnje za njihovu realizaciju, priprema prijedloge za azuriranje Internet
stranice Grada iz domene Upravnog odjela .........cccceveiiiiiiiiiiennenne 5%

- pomaze Kkorisnicima u ostvarivanju onih prava koje im je duZzan osigurati Grad temeljem
Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji te priprema
pojedinacne akte temeljem kojih Grad izvrSava svoje obveze prema njima................c....... 10%

- obavlja i druge poslove koje mu odredi procelnik......................... 5%

Slozenost poslova:

— obavlja izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i struénih tehnika

Samostalnost u radu:

— redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjeSavanije relativno slozenih
struénih problema,

Stupanj odgovornosti:

- odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih
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postupaka, metoda rada i struénih tehnika,
Stupanj suradnje:
kontakte unutar i izvan upravnog tijela, prikupljanje ili razmjena informacija.

Odredbom Clanka 2. Pravilnika o izmjenama i dopunama (lll.) Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada KriZzevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca“ broj: 5/19, koje su stupile na
snagu 25. rujna 2019.), u ¢lanku 8. stavku 1. u uvjetima radnog mjesta pod rednim brojem 4. rijeéi
»obavlja i druge poslove koje mu odredi procelnik i gradonacelnik” zamijenjene su rije¢ima: ,obavlja
i druge poslove koje mu odredi procelnik*,

Odredbom Clanka 5. stavka 1. Pravilnika o izmjenama i dopunama (lll.) Pravilnika o
unutarnjem redu upravnih tijela Grada Krizevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca*“ broj: 5/19,
koje su stupile na snagu 25. rujna 2019.), u ¢lanku 8. stavku 2. u uvjetima radnog mjesta pod
rednim brojem 4. iza rijeCi ,sveuciliSni prvostupnik® dodana je rije¢ ,struke”, a rijeci: ,jedna godina*“
zamijenjene su rije¢ima ,tri godine®,

Odredbom Clanka 5. Pravilnika o izmjenama i dopunama (IV.) Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada Krizevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca“ broj: 3/20, koje su stupile na
snagu 19. svibnja 2020.), u ¢lanku 8. stavku 1., u opisu poslova i postotku utroSenog vremena
radnog mjesta pod rednim brojem 4. ,Struéni suradnik za javne i socijalne potrebe®, u podstavku
2. postotak ,20%“ mijenjan je postotkom ,15%“ U podstavku 9. postotak ,5%“ mijenjan je
postotkom ,,10%".

Redni
broj Naziv Kategorija 8 | Klasifikacijsk Broj
radno radnoa miesta radnog Potkategorija 'g i izvrsitelj
gmjest g mj mjesta 12 rang a
a
Struéni suradnik
5. |2a0dgoj, . Struéni suradnik | - 8 1
obrazovanje,
kulturu i udruge
Uvjeti1l

- sveucilidni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik upravne, ekonomske ili informaticke struke
- najmanije tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni struéni ispit,

- poznavanje rada na raCunalu.

Opis poslova i postotak utroSenog vremena:
- prati i analizira stanje i zakonske propise te predlaze donoSenje opcih akata iz domene

Upravnog odjela .......... 10%

- obavlja sve struCne poslove iz podru¢ja predsSkolskog, osnovnog i srednjeg odgoja i
obrazovanja, kulture, organizacija civilnog drudtva .............ccccccoiiiiiiiiii e 20%

- sudjeluje u izradi financijskih planova i programa rada vrti¢a i programskih izvjeS¢a, prijedloga
programa javnih potreba u predskolskom odgoju i osnovnoSkolskom obrazovaniju......... ..15%

- prati provodenje Skolskih natjecanja te obracunava naknade za sudjelovanje u istim......... 5%

- sudjeluje u pripremama programa manifestacija i programa koje organizira Grad te provodi sve
potrebne radnje za njihovu realizacCiju...............ooooiiiiii i 10%

- sudjeluje u realizaciji kulturnih programa u organizaciji ustanova, a koje su dio gradskih i
turistiCkin manifestacija, priprema prijedloge za azuriranje Internet stranice Grada iz domene
Upravnog odjela ........ccoccvieeveeeeiniiiiiinnee, 5%

- prikuplja dokumentaciju, vodi evidenciju i suraduje u realizaciji kapitalnih ulaganja u projekte iz
podrucja predskolskog i osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja, kulture i sporta te prati njihovu
realizaciju .................. 15%

- sudjeluje u provodenju EU projekata iz podru€ja odgoja i obrazovanja................ccccuveveeeeennnn. 5%

- prati rad ustanova i udruga za Cije se programe sredstva osiguravaju u Proracunu Grada....5%

- suraduje s udrugama te sudjeluje u izradi prijedloga programa javnih potreba iz djelokruga
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udruga i prati realizaciju istin. ... ..., 5%
- obavlja i druge poslove koje mu odredi proCelnik...........c.coiiiiiiii 5%

Slozenost poslova:

— obavlja izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i struénih tehnika

Samostalnost u radu:

— redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjeSavanije relativno slozenih
stru¢nih problema,

Stupanj odgovornosti:

- odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih

postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika,
Stupanj suradnje:
- kontakte unutar i izvan upravnog tijela, prikupljanje ili razmjena informacija.

Odredbom Clanka 2. Pravilnika o izmjenama i dopunama (lll.) Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada Krizevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca“ broj: 5/19, koje su stupile na
snagu 25. rujna 2019.), u ¢lanku 8. stavku 1. u uvjetima radnog mjesta pod rednim brojem 5. rijeci
Lobavlja i druge poslove koje mu odredi procelnik i gradonacelnik® zamijenjene su rije¢ima: ,obavlja
i druge poslove koje mu odredi proc¢elnik®.

Odredbom Clanka 5. stavka 3. Pravilnika o izmjenama i dopunama (lll.) Pravilnika o
unutarnjem redu upravnih tijela Grada Krizevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca“ broj: 5/19,
koje su stupile na snagu 25. rujna 2019.), u ¢lanku 8. stavku 1. u uvjetima radnog mjesta pod
rednim brojem 5. iza rijeci ,sveuciliSni prvostupnik® dodana je rije¢ ,struke”, a rijeci: ,jedna godina*“
zamijenjene su rije¢ima ,tri godine®.

3. Upravni odjel za komunalno gospodarstvo, gradnju, prostorno uredenje i zastitu
okolisa

Clanak 9.

Upravni odjel za komunalno gospodarstvo, gradnju, prostorno uredenje i zastitu okoliSa ima
osam (8) radnih mjesta i devet (8) izvrSitelja i to:

Odredbom c¢lanka 6. Pravilnika o izmjenama i dopunama (IV.) Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada Krizevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca“ broj: 3/20, koje su stupile na
snagu 19. svibnja 2020.), u ¢lanku 9. stavku 1. rijeci ,osam (8) radnih mjesta i devet (8) izvrSitelja“
zamjenjuju se rije¢ima ,Sest (6) radnih mjesta sa Sest (6) izvrSitelja“

Redni
broj Nazi Kategorija 8 | Klasifikacijsk Broj
radno aziv radnog Potkategorija N i izvrsitelj
; radnog mjesta - [y
gmjest mjesta 14 rang a
a
Procelnik
Upravnog odjela
za komunalno
1 gospodarstvo, I Glavni i 1 1
) gradnju, ’ rukovoditelj '
prostorno
uredenje i zastitu
okolisa
Uvjeti:
- magistar struke ili struéni specijalist gradevinske, urbanisticke, arhitektonske, tehnicke,
geotehnicke ili ekoloSke struke,
- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
- organizacijske sposobnosti,
- _komunikacijske vjestine,
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- iskustvo na poslovima vodenja investicija,
- polozen drzavni struéni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

- poznavanje engleskog jezika.

Opis poslova i postotak utroSenog vremena:

- rukovodi radom odjela, organizira i koordinira obavljanje poslova u Upravnom odjelu te brine o
zakonitom, u€inkovitom i pravodobnom obavljanju poslova sukladno zakonu i drugim propisima
u podruéju komunalnih djelatnosti, komunalnog gospodarstva, prostornog i urbanistickog
planiranja, graditeljstva, prometa i veza, vodoopskrbe, zastite okolisSa te uredenja naselja i

stanovanja..........cooiiii 15%
- osigurava obavljanje struénih poslova za potrebe gradonaéelnika i Gradskog vije¢a te suraduje
sa drzavnim i drugim tijelima... ..20%

- rukovodi, koordinira i sudJeIUJe u |zrad| gOdISﬂjIh i druglh plansklh dokumenata, programa,
projekata i akata iz djelokruga Upravnog odjela te vrsi kontrolu praéenja utroSka sredstava po
investicijama i u skladu S ProraCunOom ...........ouiuiuiniiii e 10%

- rjeSava ili sudjeluje u rieSavanju najslozenijih poslova iz djelokruga rada Upravnog odjela...20%

- sudjeluje u poslovima vezanim uz pripremu i provedbu gradskih projekata unutar drzavnih i EU
programa i projekata te provedbu dugoroénih i stratesSkih gradskih projekata i koncepata...15%

- rjeSava u prvom stupnju o prijmu u sluzbu i drugim pravnima i obvezama sluzbenika i
namjestenika u Upravnom odjelu koja proizlaze po osnovirada................cooooviiiii i 5%

- obavlja i druge poslove po nalogu gradonacelnika............c.cooiiiiiiiiiini e 15%

Slozenost poslova:

- samostalnost planiranja, vodenja i koordiniranja, rieSavanje najsloZenijih upravnih i neupravnih
predmeta, razvoj novih koncepata i rieSavanje strateSkih zadaca

Samostalnost u radu:

- samostalan rad i odlu€ivanje o najslozenijim pitanjima,

Stupanj odgovornosti:

- najviSa materijalna i financijska odgovornost, zakonitost rada i postupanja, nadzorna i
upravljacka odgovornost,

Stupanj suradnje:

- stalna stru€na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela.

Odredbom Clanka 6. Pravilnika o izmjenama i dopunama (IV.) Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada KriZzevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca“ broj: 3/20, koje su stupile na
snagu 19. svibnja 2020.), u ¢lanku 9. stavku 1. pod opisom poslova i postotku utroSenog vremena
radnog mjesta redni broj 1. ,Procelnik Upravnog odjela za komunalno gospodarstvo, gradnju,
prostorno uredenje i zastitu okolisa® u podstavku prvom nakon rije¢i ,komunalnih djelatnosti,”
dodaju se rijeéi ,komunalnog gospodarstva,“. U podstavku 3. nakon rijeéi ,Upravnog odjela“ dodaju
se rijecCi: ,te vrsi kontrolu pracenja utro$ka sredstava po investicijama i u skladu s Proracunom®.

Odredbom Clanka 7. Pravilnika o izmjenama i dopunama (IV.) Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada Krizevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca“ broj: 3/20, koje su stupile na
snagu 19. svibnja 2020.), u clanku 8. stavku 1. radna mjesta pod rednim brojevima: 2. ,Visi
savjetnik za komunalno gospodarstvo i gradnju® i 3. ,Visi savjetnik za energetsku ucinkovitost i
zaStitu okolisa“, brisana su.

Redni
broj Nazi Kategorija 8 | Klasifikacijsk Broj
aziv " = - AR
radno radnog miesta radnog Potkategorija N i izvrsitelj
gmjest gm mjesta 14 rang a
a
Visi savjetnik za
4. |Komunalnu . Visi savjetnik | - a. 1
infrastrukturu i
zastitu okolisa
Uvjeti
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- magistar struke ili stru¢ni specijalist gradevinske, geotehnicke struke, tehnicke ili energetske
struke,

- najmanije Cetiri godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- komunikacijske vjestine,

- polozen drzavni struéni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

- poznavanje engleskog jezika.

Opis poslova i postotak utroSenog vremena:
- izraduje nacrte programa i drugih planskih dokumenata iz djelokruga svojeg radnog mjesta, te

prati pravodobno provodenje istin ........ ..o 10%

- obavlja sve struéne poslove u svezi komunalne infrastrukture, prometa i veza te
VOdOOPSKIbe. ..o 10%

- priprema, pribavlja i vodi svu potrebnu dokumentaciju vezanu za izgradnju komunalne i
prometne iNfrastrukiure ... ... ..o e 10%

- sudjeluje u izradi investicijskih programa, kontroli troSkova, prati kvalitetu izvodenja radova, te
vodi interni nadzor nad istima. ... . ... 10%

- priprema tehnicku dokumentaciju za javnu nabavu. ... 5%

- kontrolira i odgovoran je za ukupno izvrSenje projekata.............cccooviiiiiiiiii 10%

- arhivira i Cuva kompletnu tehniCku dokumentaciju izgradnje komunalne infrastrukture......... 5%

- brine o gradniji i odrzavanju nerazvrstanih cesta.............ccccccuuiiiiiiiiiiiii e 5%

- vodi evidencije o izvoristima i javnim bunarima te prati ispravnostistih ...........cccccoiiiian. 5%

- provodi aktivnosti i projekte vezane uz energetsku ucinkovitost, te obnovljive izvore
=T =T ] 10%

- provodi aktivnosti i projekte vezane uz zastitu okoliSa i zastitu prirode sukladno posebnim
propisima i op¢im aktima Grada.....................ooici 5%

- obavlja sve poslove vezane za sustavno gospodarenje energijom na objektima u vlasnistvu
Grada te prati i prou€ava propise iz tog POAruCja..........coeveeuieiiiiiiii e 5%

- obavlja poslove pripreme, provodenja i prac¢enja investicija izgradnje i rekonstrukcije objekata
te odrzavanja nerazvrstanih cesta i javne rasvjete (javna nabava, ugovaranje, ishodenje akata
za gradenje, pracenje i kontrola provedbe ugovora, tehni¢kih pregleda, okoncanih obracuna
10 1 T 5%

- obavlja i druge poslove koje mu odredi pro€elnik............co.oiiiiiiiiii 5%

Slozenost poslova:

- izrada akata iz djelokruga Upravnoga odjela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga
postupka i rjeSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti Upravnoga odjela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata;

Samostalnost u radu:

- rad uz povremeni nadzor te opce i specificne upute procelnika,

Stupanj odgovornosti:

- odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada, te provedbu odluka iz djelokruga rada Upravnoga odjela,

Stupanj suradnje:

stalni kontakti unutar i izvan Upravnoga odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene

informacija.

Odredbom Clanka 2. Pravilnika o izmjenama i dopunama (lll.) Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada Krizevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca® broj: 5/19, koje su stupile na
snagu 25. rujna 2019.), u ¢lanku 9. stavku 1. u uvjetima radnog mjesta pod rednim brojem 4. rijeCi
s0bavlja i druge poslove koje mu odredi proCelnik i gradonacelnik“ zamijenjene su rije¢ima: ,,obavija
i druge poslove koje mu odredi proc¢elnik®.

Odredbom Clanka 8. Pravilnika o izmjenama i dopunama (IV.) Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada Krizevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca® broj: 3/20, koje su stupile na
snagu 19. svibnja 2020.), u ¢lanku 8. stavku 1. naziv radnog mjesta pod rednim brojem 4. ,Visi
savjetnik za komunalnu infrastrukturu® mijenjan je i glasi: ,Visi savjetnik za komunalnu
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X b

infrastrukturu i zastitu okolisa“. U opisu poslova i postotku utro§enog vremena radnog mjesta pod
rednim brojem 4., podstavci 2. i 11., brisani su. Ovom izmjenom dosadasnji podstavci od 3. do 12.
postaju podstavcima od 2. do 10. Nakon dosada$njeg podstavka 11. koji je postao podstavkom 9.
dodani su novi podstavci 10., 11., 12. i 13. koji glase: provodi aktivnosti i projekte vezane uz
energetsku ucinkovitost, te obnovijive izvore energije - 10%, provodi aktivnosti i projekte vezane uz
zaStitu okolisa i zastitu prirode sukladno posebnim propisima i op¢im aktima Grada - 5%, obavija
sve poslove vezane za sustavno gospodarenje energijom na objektima u viasnistvu Grada te prati i
proucava propise iz tog podrucja - 5%, obavlja poslove pripreme, provodenja i pracenja investicija
izgradnje i rekonstrukcije objekata te odrZavanja nerazvrstanih cesta i javne rasvjete (javna
nabava, ugovaranje, ishodenje akata za gradenje, pracenje i kontrola provedbe ugovora, tehni¢kih
pregleda, okonéanih obracuna itd.) - 5%. Ovom izmjenom, dosadasnji podstavak 10. postao je
podstavkom 14.

Redni
broj Naziv Kategorija 8 | Klasifikacijsk Broj
radno . radnog Potkategorija N i izvrsitelj
. radnog mjesta - S
gmjest mjesta 14 rang a
a
Savjetnik za
5, |9radnjui I, Savjetnik . 5, 1
prostorno
uredenje
Uvjeti
- magistar struke ili struéni specijalist gradevinske, geotehnicke struke, tehnicke ili energetske
struke,

- najmanije tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- komunikacijske vjestine,

- polozen drzavni struéni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

- poznavanje engleskog jezika.

Opis poslova i postotak utroSenog vremena:

- izraduje nacrte programa i drugih planskih dokumenata, iz djelokruga svojeg radnog mjesta te
prati pravodobno provodenje istin..... ..o 15%

- priprema i sudjeluje u izradi akata za gradonacelnika i Gradsko vije€e. .......................... 10%

- izraduje tehnicku dokumentaciju za javnu nabavu, vodi svu potrebnu dokumentaciju vezanu za
gradnju, rekonstrukciju i odrzavanje gradevina, kada je grad investitor (potrebne suglasnosti,
izdavanje lokacijskih i gradevinskih dozvola) te vodi interni nadzor nad istim te poslove vezane

uz sklapanje ugovora................. 15%

- sudjeluje u izradi okon&anih obraCuna po zavrSetku izgradnje, osigurava arhiviranje i Cuvanje
kompletne tehniCke i obracunske dokumentacije izgradnje..............ccoooiiiiiiiiiiiiiinns 10%

- brine o odrzavanju stanova, poslovnih prostora i drugih gradevinskih objekata u vlasniStvu
Grada............. 10%

- brine oko izrade prostornih planova i ostale prostorno-planske i urbanisticke
dokumentacije...........coooiiiiiiiii 15%

- izraduje prijedlog programa zastite i Cuvanja spomenika kulture..........................oeee. 10%

- izdaje RjeSenja o visini naknade za nezakonito izgradene zgrade u prostoru.............cccc.e.... 5%

- sudjeluje u izradi i aplikaciji projekata (su)financiranih iz fondova EU i ostale oblike nominacija
Za bespovratna SredstVa. .......cooiii e e 5%

- obavlja i druge poslove koje mu odredi pro€elnik.............c.cooviiiiiiiiiinnt. 5%
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Slozenost poslova:

— suradnja u izradi akata iz djelokruga Upravnoga odjela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih
predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor procelnika,

Samostalnost u radu:

— rad uz ¢eS¢i nadzor te opce i specificne upute procelnika,

Stupanj odgovornosti:

— odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka,

Stupanj suradnje:

- kontakti unutar i izvan Upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Odredbom Clanka 2. Pravilnika o izmjenama i dopunama (lll.) Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada KriZzevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca“ broj: 5/19, koje su stupile na
snagu 25. rujna 2019.), u ¢lanku 9. stavku 1. u uvjetima radnog mjesta pod rednim brojem 5. rijeci
,obavilja i druge poslove koje mu odredi procelnik i gradonacelnik” zamijenjene su rije¢ima: ,obavlja
i druge poslove koje mu odredi procelnik*,

Odredbom Clanka 1. Izmjena (ll.) Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Grada
Krizevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca*“ broj: 1/19, koje su stupile na snagu 2.veljace 2019.
), u Elanku 9. izmijenjeno je radno mjesto pod rednim brojem 5.

Redni
broj Nazi Kategorija 8 | Klasifikacijsk Broj
aziv . = . o
radno . radnog Potkategorija N i izvrsitelj
] radnog mjesta . S
gmjest mjesta 14 rang a
a
Visi strucni
suradnik za Visi struéni
6. komunalnu Il . - 6. 1
: : suradnik
infrastrukturu i
gradnju
Uvjeti:

- magistar struke ili struéni specijalist gradevinske, geotehnicke struke, energetske,
arhitektonske ili prometne struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

- komunikacijske vjestine,

- poloZen drzavni strucni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

- poznavanje engleskog jezika.

Opis poslova i postotak utroSenog vremena:

- obavlja sve stru¢ne poslove u svezi komunalne infrastrukture, gradnje, prometa i veza te
17 o (oo 011 (g o 1= PSP 15%

- obavlja poslove pripreme, provodenja i pracenja investicija izgradnje i rekonstrukcije objekata te
odrzavanja nerazvrstanih cesta i javne rasvjete (javna nabava, ugovaranje, ishodenje akata za
gradenje, pracenje i kontrola provedbe ugovora, tehnickih pregleda, okonanih obracuna

itd.)e e 15%

- sudjeluje u izradi investicijskih programa, kontroli troSkova, prati kvalitetu izvodenja radova, te
vodi interni nadzor nad istima. ....... ..o —— 10%

- priprema tehni¢ku dokumentaciju za javnu nabavu. .................cocoi, 5%

- kontrolira i odgovoran je za ukupno izvr8enje projekata................cocoeiiiiiiinn. 10%

- arhivira i Cuva kompletnu tehni¢ku dokumentaciju izgradnje komunalne infrastrukture........... 5%

- brine 0 odrZzavanju nerazvrstanih cesta...........cccoueiiiiiiiiiiiii 10%

- sudjeluje u poslovima vezanim uz pripremu i provedbu projekata unutar drzavnih i EU programa
FPrOJEKATA ... 5%

- vr8i kontrolu pracenja utroSka sredstava po investicijama i u skladu s ProraCunom.............. 5%
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obavlja sve poslove vezane za sustavno gospodarenje energijom na objektima u vlasniStvu

Grada te prati i prou¢ava propise iz tog podrucja............ccoeeeeeeeeieiieeeeeee, 5%
- provodi aktivnosti i projekte vezane uz zaStitu okoliSa i zastitu prirode sukladno posebnim
propisima i op&im aktima Grada ............ccooiiiiiii 5%
- prati zakonsku i stru¢nu regulativu vezanu uz poslove u nadleZnosti svojeg radnog mjesta....5%
- obavlja i druge poslove koje mu odredi pro€elnik .............ccoiiiiiiii, 5%

Slozenost poslova:

- stalni sloZeniji upravni i stru¢ni poslove,

Samostalnost u radu:

- obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute proc¢elnika,

Stupanj odgovornosti:

- odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada,

Stupanj suradnje:

- komunikaciju unutar upravnih tijela Grada te povremena komunikaciju izvan upravnih tijela
Grada u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Odredbom Clanka 9. Pravilnika o izmjenama i dopunama (lll.) Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada Krizevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca® broj: 5/19, koje su stupile na
snagu 25. rujna 2019.), u ¢lanku 9. stavku 1. izmijenjeno je radno mjesto pod rednim brojem 6.

Odredbom Clanka 1.stavka 1. Pravilnika o izmjeni i dopunama (V.) Pravilnika o unutarnjem
redu upravnih tijela Grada KriZevaca (,SluZzbeni vjesnik Grada Krizevaca“ broj: 8/20, koje su stupile
na snagu 20. listopada 2020.), u ¢lanku 9. stavku 1. izmijenjeno je radno mjesto pod rednim

brojem 6.
Redni
broj Nazi Kategorija & | Klasifikacijsk Broj
aziv - s - o
radno . radnog Potkategorija N i izvrSitelj
. radnog mjesta . S
gmjest mjesta (12 rang a
a
Struéni suradnik —
7. komunalni i M. Struéni suradnik | - 8 1
prometni redar

Uvjeti:

- sveucilisni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik prometne struke,

- najmanije tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- komunikacijske vjestine,

- polozen drzavni strucni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

- zavrSen program osposobljavanja za prometne redare sukladno posebnom propisu i
- polozen vozacki ispit B kategorije

Opis poslova i postotak utroSenog vremena:

- sudjeluje u izradi nacrta normativnih akata iz podru¢ja komunalnog gospodarstva — nadleznost
komunalnog redara. ... 5%

- provodi nadzor nad provedbom Odluke o komunalnom redu i drugih propisa donijetih na
temelju Zakona o komunalnom gospodarstvu, a u svezi uredenja naselja, odrzavanja Cistoce i
Cuvanja javnih povrsina, koriStenja javnih povrSina, skupljanja, odvoza i postupanja sa
skupljenim i odbacenim komunalnim otpadom komunalnim otpadom, uklanjanja snijega i leda,

uklanjanje protupravno postavljenih predmeta.................c.cooiiiiiients 15%

- poduzima odgovaraju¢e mjere za provodenje komunalnog reda..............cooieiiiiiiininnn. 10%

- predlaze izricanje novCane kazne te podnosi zahtjeve za pokretanje prekrsajnih i drugih
postupaka ............ 10%

- vodi brigu o €uvanju zelenih povrsina te poduzima mjere za ouvanje istih ................... 10%

- obavlja poslove prometnog redara sukladno Zakonu o sigurnosti prometa na cestama i
POSEDLNIM PropiSIMa ... 10%

- obavlja poslove nadzora i premjestanja nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila i poslove
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upravljanja prometom na raskrizjima cesta, poslove iz podru¢ja komunalnog reda vezanih uz
uklanjanje protupravno postavljenih predmeta kao i ostale poslove iz podrucja prometa u okviru
svoje nadleznosti, predlaze izricanje kazne i predlaze pokretanje prekrSajnog postupka te

poduzima i druge radnje za koje je ovlasten posebnim propisima...................coiienn. 10%
- provodi nadzor nad izvrSenjem Plana zimske sluZzbe i Programa odrZzavanja komunalne
infrastrukture te nad obavljanjem dimnjacarske sluzbe.................c.cooiiii i 5%
- vodi nadzor nad provedbom Odluke o zbrinjavanju pasa i macaka lutalica.................... 5%
- provodi upravne postupke iz svog djelokrugarada................ccoeiviieneeeeeicciieeenn . 10%
- odgovoran je za urednost Grada.............oviiiiiiiiiiis 5%
- obavlja i druge poslove koje mu odredi procelnik.............cooooiiiiiiiiiiiiiiin, 5%

Slozenost poslova:

— manje sloZeni poslovi s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli€itih zada¢a u Cijem
rieSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili
struénih tehnika,

Samostalnost u radu:

— rad uz povremeni nadzor i upute od strane procelnika,

Stupanj odgovornosti:

— odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika,

Stupanj suradnje:

— kontakti unutar Upravnog odjela, a povremeno i izvan Upravnog odjela, u prikupljanju ili
razmjeni informacija.

Odredbom Clanka 2. Pravilnika o izmjenama i dopunama (lll.) Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada Krizevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca*“ broj: 5/19, koje su stupile na
snagu 25. rujna 2019.), u ¢lanku 9. stavku 1. u uvjetima radnog mjesta pod rednim brojem 7. rijeci
,obavlja i druge poslove koje mu odredi procelnik i gradonacelnik® zamijenjene su rije¢ima: ,obavlja
i druge poslove koje mu odredi procelnik®.

Odredbom Clanka 7. Pravilnika o izmjenama i dopunama (lll.) Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada Krizevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca“ broj: 5/19, koje su stupile na
snagu 25. rujna 2019.), u ¢lanku 9. stavku 1. u uvjetima radnog mjesta pod rednim brojem 7., u
podstavku 5. toCka je zamijenjena zarezom te su dodani novi podstavci koji glase:

- zavrSen program osposobljavanja za prometne redare sukladno posebnom propisu i
- poloZen vozacki ispit B kategorije.

U opisu poslova i postotku utroSenog vremena, podstavak 4. izmijenjen je te glasi:
Lpredlaze izricanje novCane kazne te podnosi zahtieve za pokretanje prekrSajnih i drugih
postupaka“,

U podstavku 6. iza rijeéi ,Zakonu o sigurnosti prometa na cestama“ dodane su rijeci ,i
posebnim propisima®.

U podstavku 7. rije¢ ,mandatne” zamjenjene su rijeCima ,predlaZe izricanje novéane®,

Podstavak 10 je brisan.

Dosadasnji podstavci od 11. do 13. postali su podstavcima od 10. do 12.

U dosadasnjem podstavku 11. koji je postao podstavkom 10. brojka ,5% zamijenjena je
brojkom ,10“

Odredbom Clanka 9. stavka 1. Pravilnika o izmjenama i dopunama (IV.) Pravilnika o
unutarnjem redu upravnih tijela Grada Krizevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca“ broj: 3/20,
koje su stupile na snagu 19. svibnja 2020.), u ¢lanku 9. stavku 1. pod Uvjetima radnog mjesta pod
rednim brojem 7. ,Struéni suradnik — komunalni i prometni redar®, u podstavku 7. rijeC ,izrice*,
brisana je.
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Redni
broj Nazi Kategorija 8 | Klasifikacijsk Broj
aziv " 35 . o
radno . radnog Potkategorija N i izvrsSitelj
] radnog mjesta . [y
gmjest mjesta 14 rang a
a
Visi referent za
8. ﬁg?r:gg\t,?t';ust i M. Visi referent ' 9. 1
zastitu okolisa

Uvjeti:

- sveuciliSni prvostupnik ili struéni prvostupnik gradevinske, geotehniCke struke, energetske,
arhitektonske ili prometne struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- komunikacijske vjestine,

- poloZen drzavni strucni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- poznavanje engleskog jezika

Opis poslova i postotak utroSenog vremena:
- obavlja sve poslove vezane za sustavno gospodarenje energijom na objektima u vlasnistvu

Grada te prati i prou¢ava propise iz tog podru€ja..........coovveiriiiii e e 10%
- provodi natjeCaje u vezi energetske ucinkovitosti te obnovljivih izvora energije............... 10%
- sudjeluje u pripremi dokumentacije vezane za gradnju, rekonstrukciju, adaptaciju i odrZzavanje
kapitalnih objekata u vlasnidtvu Grada, udruga i tvrtki kojima je Grad osnivac ................. 10%
- vodi sve poslove za dobivanje potrebne dokumentacije za kapitalne gradevinske objekte kako
Grada tako i tvrtki i udruga koje je 0snovao Grad............coveviiiiiiiiiiiie e, 10%
- provodi aktivnosti i projekte vezane uz zastitu okoliSa i zastitu prirode sukladno posebnim
propisima i opéim aktima Grada ...................ccooeii, 10%

- obavlja poslove u pripremi, provedbi i razvoju programa, projekata i sli€nih aktivnosti u
podrucju odrzivog razvoja i projekata sufinanciranih iz fondova EU; obavlja poslove vezane uz
strategiju razvoja Grada, poslove vezane na uspostavljanje i poticanju prekograni¢ne i
transnacionalne suradnje kao i suradnje sa jedinicama lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave radi izrade i provedbe navedenih projekata, poslovima prevodenja......... 10%

- suraduje sa Fondom za zaStitu okoliSa i energetsku ucinkovitost te ostalim agencijama za
zastitu okoliSa u provedbi projekata; organizira konferencije i druge aktivnosti planirane u
okviru projekata, promovira projekte na medunarodnim konferencijama........... 10%

- obavlja poslove vezane uz edukaciju javnosti o moguénostima i nacinu koristenja fondova EU,
a narocito iz podru€ja odrzZivog razvoja (energetska ucinkovitost, odrzivi promet, obnovljivi

izvori energije)..........c......u. 5%
- vodi evidenciju o projektima u kojima je Grad partner i vrSi nadzor nad njihovim provodenjem
.......................................... 10%

- po potrebi sudjeluje u poslovima pripreme i provodenja postupaka javne nabave koju provode
upravna tijela Grada i gradske ustanove, Sto ukljuCuje i pripremu kompletne dokumentacije,
vodenje brige o cjelokupnom tijeku i pravilima postupka te obavljanje struénih i administrativnih

poslova u postupcima javne nabave.................. 5%

- pruza savjetodavnu i struénu pomo¢ pravnim osobama kojima je osniva¢ Grad u pripremi i
kandidiranju projekata koji se financiraju iz fondova EU...............coooiiiiiii, 5%.

- obavlja i druge poslove koje mu odredi procelnik i gradonacelnik.................. 5%

Slozenost poslova:

- izriCito odredeni poslovi koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika;

Samostalnost u radu:

- obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute pro€elnika za rieSavanje relativno slozenih
struénih problema,

Stupanj odgovornosti:
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- odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih
postupaka, metoda rada i strunih tehnika iz djelokruga rada Upravnoga odjela,

Stupanj suradnje:

- komunikacija unutar upravnih tijela Grada te povremena komunikaciju izvan upravnih tijela
Grada u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Redni
broj Nazi Kategorija 8 | Klasifikacijsk Broj
aziv . 35 . L
radno . radnog Potkategorija N i izvrSitelj
. radnog mjesta - S
gmjest mjesta 14 rang a
a
Visi referent za
9. komunalno . L. Visi referent - 9. 1
gospodarstvo i
infrastrukturu
Uvjeti:

- sveudilidni prvostupnik ili struéni prvostupnik gradevinske, geotehnike struke, energetske,
arhitektonske ili prometne struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

- komunikacijske vjestine,

- polozen drzavni struéni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- poznavanje engleskog jezika

Opis poslova i postotak utroSenog vremena:
- izraduje nacrte programa i drugih planskih dokumenata iz djelokruga svojeg radnog mjesta, te

prati pravodobno provodenje istih ... 10%

- priprema i sudjeluje u izradi akata za gradonacelnika i Gradsko vijece............... 10%

- obavlja sve stru¢ne poslove u svezi komunalne infrastrukture, prometa i veza te vodoopskrbe
........................................................... 10%

- priprema, pribavlja i vodi svu potrebnu dokumentaciju vezanu za izgradnju komunalne i
prometne infrastrukture .......... ..o 10%

- sudjeluje u izradi investicijskih programa, kontroli troSkova, prati kvalitetu izvodenja radova, te
vodi interni nadzor nad istima. ... 10%

- priprema tehnicku dokumentaciju za javnu nabavu. .................ccocoiiiienn. 5%

- kontrolira i odgovoran je za ukupno izvrSenje projekata....................... 10%

- arhivira i éuva kompletnu tehni¢ku dokumentaciju izgradnje komunalne infrastrukture......... 5%

- brine o gradnji i odrzavanju nerazvrstanih cesta..............cccocoiiiiiiin 5%

- vodi evidencije o izvori§tima i javnim bunarima te prati ispravnost istih .................5%

- obavlja sve stru¢ne poslove u vezi s komunalnim gospodarstvom, komunalnim doprinosom i
komunalnom naknadom..............ceeoeiiiii e 15%

- obavlja [ druge poslove koje mu odredi procelnik [
gradonacelnik..........oooiiiii 5%

Slozenost poslova:

- izricito odredeni poslovi koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru€nih tehnika;

Samostalnost u radu:

- obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute pro€elnika za rjeSavanje relativno sloZenih
stru¢nih problema,

Stupanj odgovornosti:

- odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih
postupaka, metoda rada i strunih tehnika iz djelokruga rada Upravnoga odjela,

Stupanj suradnje:

- komunikacija unutar upravnih tijela Grada te povremena komunikaciju izvan upravnih tijela
Grada u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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Odredbom Clanka 1.stavka 2. Pravilnika o izmjeni i dopunama (V.) Pravilnika o unutarnjem
redu upravnih tijela Grada KriZevaca (,SluZzbeni vjesnik Grada Krizevaca“ broj: 8/20, koje su stupile
na snagu 20. listopada 2020.), u ¢lanku 9. stavku 1. dodani su novi redni brojevi radnih mjesta 8. i

9.
Redni
broj Nazi Kategorija 8 | Klasifikacijsk Broj
aziv " = . o
radno . radnog Potkategorija N i izvrsitelj
] radnog mjesta . [y
gmjest mjesta 14 rang a
a
Referent -
10. komunalni M. Referent - 1. 1
i prometni redar
Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema tehnicke ili obrtnicke struke, gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

- poloZen drzavni struéni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

- zavr$en program osposobljavanja za prometne redare sukladno posebnom propisu i
- poloZen vozacki ispit B kategorije.

Opis poslova i postotak utroSenog vremena:

- obavlja nadzor nad provedbom odredbi komunalnog reda u svezi uredenja naselja, odrZzavanja
Cisto¢e i Cuvanja javnih povrsina, koridtenja javnih povrSina, skupljanja, odvoza i postupanja sa
skupljenim komunalnim otpadom, uklanjanja snijega i leda, uklanjanja protupravno postavljenih
predmeta, poduzima odgovaraju¢e mjere za provodenje komunalnog reda................ 30%

- rjeSava upravne stvari u podrudju odrZzavanja komunalnog reda za koje je nadlezan temeljem
posebnog zakona15%

- predlaze izricanje novCane kazne te podnosi zahtjeve za pokretanje prekrSajnih i drugih

postupaka ................. 15%

- poduzima mjere sukladno odredbama Zakona o zastiti od buke............................ 5%"

- obavlja poslove i rjeSava u upravnim stvarima iz nadleznosti Zakona o gradevinskoj inspekciji i
POSEDNIM PrOPISIMA ... eii e 10%

- obavlja poslove nadzora i premjestanja nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila i poslove
upravljanja prometom na raskrizjima cesta, poslove iz podru¢ja komunalnog reda vezanih uz
uklanjanje protupravno postavljenih predmeta kao i ostale poslove iz podrucja prometa u okviru
svoje nadleznosti, predlaze izricanje nov€ane kazne i predlaze pokretanje prekrdajnog

postupka te poduzima i druge radnje za koje je ovlasten posebnim
PrOPISIMA@. ...ttt 10%
- izriCe kazne za podrucje prometa za koji je nadlezan temeljem posebnog zakona ............. 5%
- vodi nadzor nad provedbom Odluke o zbrinjavanju pasa i macaka lutalica........... 5%
- obavlja i druge poslove koje mu odredi procelnik..................... 5%

Slozenost poslova:

- jednostavni i uglavnom rutinski poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika;

Samostalnost u radu:

— rad uz stalni nadzor i upute proCelnika,

Stupanj odgovornosti:

- odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika,

Stupanj suradnje:

- kontakti unutar Upravnog odjela.

Odredbom Clanka 2. Pravilnika o izmjenama i dopunama (lll.) Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada Krizevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca® broj: 5/19, koje su stupile na
snagu 25. rujna 2019.), u ¢lanku 9. stavku 1. u uvjetima radnog mjesta pod rednim brojem 8. rijeCi
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»obavlja i druge poslove koje mu odredi procelnik i gradonacelnik® zamijenjene su rije¢ima: ,,obavija
i druge poslove koje mu odredi procelnik*,

Odredbom Clanka 8. Pravilnika o izmjenama i dopunama (lll.) Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada KriZzevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca“ broj: 5/19, koje su stupile na
snagu 25. rujna 2019.), u Clanku 9. stavku 1. u uvjetima radnog mjesta pod rednim brojem 8., u
podstavku 5. toCka je zamijenjena zarezom te su dodani novi podstavci koji glase:

- zavr$en program osposobljavanja za prometne redare sukladno posebnom propisu i
- poloZen vozacki ispit B kategorije.

Pod opisom poslova i postotkom utro§enog vremena, u podstavku 3. rijeci ,izrice mandatne
kazne i pokreCe prekriajne postupke“ zamijenjene su rijeéima: ,predlaZe izricanje novéane kazne
te podnosi zahtjeve za pokretanje prekrSajnih i drugih postupaka®, a brojka ,20“ zamijenjena je
brojkom ,15%

Nakon podstavka 3. dodan je novi podstavak 4. koji glasi:

Lpoduzima mjere sukladno odredbama Zakona o za$titi od buke.............. 5%"

Dosadas$nji podstavci od 4. do 8. postali su podstavcima od 5. do 9.

U dosadas$njem podstavku 4., koji je postao podstavkom 5., iza rijeci ,Zakona o
gradevinskoj inspekciji“ dodane su rijeci ,,i posebnim propisima®“,

U dosadasnjem podstavku 5., koji je postao podstavkom 6., rije¢ ,mandatne” zamijenjene
su rijeCima ,predlaZe izricanje novéane®,

U podstavku 6., koji je postao podstavkom 7., rije¢ ,mandatne*, brisana je.

Odredbom Clanka 9. stavka 2. Pravilnika o izmjenama i dopunama (IV.) Pravilnika o
unutarnjem redu upravnih tijela Grada Krizevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca“ broj: 3/20,
koje su stupile na snagu 19. svibnja 2020.), u ¢lanku 9. stavku 1. pod Uvjetima radnog mjesta pod
rednim brojem 8. ,Referent - komunalni i prometni redar”, u podstavku 6. rije¢ ,izri¢e*, brisana je.

Odredbom Clanka 1.stavka 3. Pravilnika o izmjeni i dopunama (V.) Pravilnika o unutarnjem
redu upravnih tijela Grada Krizevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca* broj: 8/20, koje su stupile
na snagu 20. listopada 2020.), u ¢lanku 9. stavku 1. redni broj radnog mjesta 8. postao je rednim
brojem radnog mjesta 10.

4. Upravni odjel za gospodarstvo, financije, EU fondove i javhu nabavu

Clanak 10.
Upravni odjel za gospodarstvo, financije, EU fondove i javnu nabavu ima dvanaest (12)
radnih mjesta i petnaest (12) izvrSitelja i to:

Redni
broj
radno
gmjest
a

Kategorija
radnog Potkategorija
mjesta

Klasifikacijsk Broj
i izvrsitelj
rang a

Naziv
radnog mjesta

Razina

Procelnik
Upravnog odjela
za gospodarstvo, Glavni
financije, EU ' rukovoditelj
fondove i javnu
nabavu

Uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke,

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
- organizacijske sposobnosti,

- komunikacijske vjestine,

- polozen drzavni strucni ispit,
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- poznavanje rada na racunalu,
- poznavanje engleskog jezika.

Opis poslova i postotak utroSenog vremena:

- rukovodi radom Upravnog odjela, organizira i koordinira obavljanje poslova u Upravhom
odjelu............... 20%

- izraduje programe iz nadleznosti Upravnog odjela za izvanproradunske fondove i fondove
Europske unije te obavljanja poslova iz podru¢ja gospodarstva, financija, ratunovodstva i
gradske riznice te priprema i daje smjernice u izradi akata iz navedenih podrudja, izraduje

planove, programe i izvjeS¢a o stanju u gospodarstvu........................ 20%
- osigurava obavljanje stru¢nih poslova za potrebe gradonacelnika i Gradskog vije¢a te suraduje
sa drzavnim i drugim tijelima...........oooii 20%

- sudjeluje u izradi Proraduna Grada Krizevaca i polugodisnjeg i godidnjeg izvjestaja o izvrdenju
prora¢una.....15%

- obavlja stru€ne poslove vezane uz razvoj i poticanje poduzetnistva..................... 10%.

- rjedava u prvom stupnju o prijmu u sluzbu i drugim pravima i obvezama sluzbenika i
namjestenika u Upravnom odjelu koja proizlaze po osnovi rada te u upravnim stvarima iz
podrucja gradskih poreza ......................... 10%

- obavlja i ostale poslove po nalogu gradonacelnika..................cccooiiinnn. 5%

Slozenost poslova:

- samostalnost planiranja, vodenja i koordiniranja, rieSavanje najsloZenijih upravnih i neupravnih
predmeta, razvoj novih koncepata i rjieSavanje strateSkih zadaca

Samostalnost u radu:

- samostalan rad i odlu€ivanje o najslozZenijim pitanjima,

Stupanj odgovornosti:

- najviSa materijalna i financijska odgovornost, zakonitost rada i postupanja, nadzorna i
upravljacka odgovornost,

Stupanj suradnje:

- stalna struéna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela.

Redni
broj Nazi Kategorija 8 | Klasifikacijsk Broj
aziv " = . o
radno . radnog Potkategorija N i izvrSitelj
; radnog mjesta - [y
gmjest mjesta 14 rang a
a
Visi savjetnik za
2, proracéun i Il Visi savjetnik - 4, 1
financije
Uvijeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke,

- najmanije Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
- komunikacijske vjestine,

- poloZen drzavni strucni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

- poznavanje engleskog jezika,

Opis poslova i postotak utroSenoq vremena:
- priprema plan proraCuna i projekcije, izmjene i dopune proracuna, izraduje polugodisSnji i godisSnji

izvjeStaj o izvrSenju prorauna, prate¢a obrazloZenjaiakte..................cooiinii 20%

- suraduje s korisnicima proraCuna i koordinira poslove knjigovodstvenog pracenja sustava
riznice................... 10%

- prati izvrSenje prihoda i rashoda ProraCuna.................ccoooiiien. 5%

- organizira i kontrolira obavljanje radunovodstvenih poslova, ustrojava sva potrebna analiticka
knjigovodstva te kontrolira redovito uskladenje analitiCkih knjigovodstvenih evidencija s glavhom
knjigom i vrSi ispravke KnjiZenja..........coouiiiiiiii 10%

- uskladuje knjigovodstvo imovine sa stvarnim stanjem prema izvje§¢u komisije za popis imovine i
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- izraduje tromjesecCne, polugodiSnje i godiSnje financijske izvjeStaje proraduna i konsolidirane
financijske izvjeStaje te izvjeStaje za decentralizirane funkcije osnovnog Skolstva i vatrogastva i

druge izvjestaje iz podrucja proraduna i finanCija............ccoouiiiiiiii 10%

- priprema projekte za natje€aje iz EU fondova i provodi odobrene projekte. Suraduje s inozemnim
projektnim partnerima i izvjeStava prema kontrolnim tijelima....................... 20%

- priprema izradu Strategije razvoja Grada za viSegodiSnje razdoblje, prati provedbu strateskih
projekata na godinjoj razini te priprema godiSnji izvjestaj........cccooviiiiiiii 10%

- obavlja i druge poslove koje mu odredi pro€elnik............oooiiiiiiiiii 5%

Slozenost poslova:

- izrada akata iz djelokruga Upravnoga odjela, poslovi pravnog zastupanja, vodenje upravnoga
postupka i rjeSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti Upravnoga odjela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata,

Samostalnost u radu:

- povremeni nadzor te opce i specificne upute procelnika,

Stupanj odgovornosti:

- odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja,

Stupanj suradnje:

- kontakti unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija.

Odredbom Clanka 2. Pravilnika o izmjenama i dopunama (lll.) Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada Krizevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca*® broj: 5/19, koje su stupile na
snagu 25. rujna 2019.), u ¢lanku 10. stavku 1. u uvjetima radnog mjesta pod rednim brojem 2.
rijeci ,obavlja i druge poslove koje mu odredi procelnik i gradonacelnik“ zamijenjene su rije¢ima:
,obavlja i druge poslove koje mu odredi procelnik*.

Redni
broj Naziv Kategorija 8 | Klasifikacijsk Broj
radno radnoa miesta radnog Potkategorija 'g i izvrsitelj
gmjest gm mjesta (12 rang a
a
3, Z")S;::é’;‘its’t‘\',';za . Visi savjetnik | - a. 1
Uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke,

- najmanije Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
- komunikacijske vjestine,

- poloZen drzavni strucni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

- poznavanje engleskog jezika,

Opis poslova i postotak utroSenog vremena:

— izraduje program razvoja gospodarstva, poduzetnistva, obrtniStva, konkurentnog gospodarstva
i sustavnog gospodarenja energijom Grada, programa za razvoj poljoprivrede, ruralnog i
urbanog razvoja, ribarstva, lovstva, Sumarstva, poslovi vezani uz gospodarenje poljoprivrednim
zemljiStem. ... 20%

— vodi bazu podataka o gospodarskim kretanjima u Gradu ................cooiiiinieee, 10%

— promovira mogucnosti ulaganja u Grad i oCitovanja na upite investitora ........................ 20%

— obavlja poslove vezane uz razvoj i pracenje poduzetnistva poduzetnickih zona i poduzetni¢kog
inkubatora ... 10%

— pruza struénu pomoc kod realizacije poduzetnickih programa ........................ 15%

— sudjelovanje u projektima EU fondova ..........cccoiiiiiiiiiiiiiiiin, 20%
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- obavlja i druge poslove koje mu odredi procelniK............c.cocoviiiiiiiiiiinnnns 5%

Slozenost poslova:

- izrada akata iz djelokruga Upravnoga odjela, poslovi pravnog zastupanja, vodenje upravnoga
postupka i rjeSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti Upravnoga odjela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata,

Samostalnost u radu:

- povremeni nadzor te opce i specificne upute procelnika,

Stupanj odgovornosti:

- odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja,

Stupanj suradnje:

- kontakti unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija.

Odredbom Clanka 2. Pravilnika o izmjenama i dopunama (lll.) Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada Krizevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca“ broj: 5/19, koje su stupile na
snagu 25. rujna 2019.), u ¢lanku 10. stavku 1. u uvjetima radnog mjesta pod rednim brojem 3.
rijeci ,obavlja i druge poslove koje mu odredi procelnik i gradonacelnik” zamijenjene su rijeéima:
,obavlja i druge poslove koje mu odredi procelnik”.

Redni
broj . Kategorija 8 | Klasifikacijsk Broj
Naziv . = . L
radno radnoa miesta radnog Potkategorija N i izvrsitelj
gmjest g mj mjesta 14 rang a
a
4. gz‘;’:‘:g;krszfvo I, Savjetnik i 5. 1
Uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- polozen drzavni strucni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

- poznavanje jednog stranog jezika s podrucja Europske unije.

Opis poslova i postotak utroSenog vremena:
— sudjeluje u realizaciji programa i provodenju natjeCaja s podruCja gospodarstva: zaprima i
provodi evaluaciju prijava za dodjelu potpora u poduzetniStvu i obrtniStvu, poljoprivredi te

turizmu......... 15%

— izvjeStava nadlezne institucije o planiranim i dodijeljenim potporama od strane Grada...... 15%

— vodi potrebne evidencije vezane uz opremanje i razvoj poduzetnickih zona................. 10%

— priprema godiSnju informaciju o stanju gospodarstva Grada...................ccceeee.n. 10%

— izraduje rjeSenja o produljenju radnog vremena za ugostiteljske i druge objekte te druge
potrebne akte vezane uz gospodarstVo. ..........cccoviiiiiiiiiiiii 5%

— priprema normativne akte vezane uz gradske poreze te kontrolira njihovo
provodenje......... 10%

— izraduje interna financijska izvje§¢a prema zahtjevima gradonacelnika, te odgovarajuc¢a
financijska izvjeS¢a po zahtjevima ministarstava ili drugih tijela javne uprave................. 5%

- obavlja poslove vezano uz prodaju i zakup poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu Republike
Hrvatske. lzraduje programe raspolaganja i koriStenja poljoprivrednog zemljista te provodi

postupke vezane uz poljoprivredno zemljiSte u nadleznosti Grada..................cccceeeenn.. 20%

— sudjeluje u izradi i provodenju programa i projekata Cija se provedba sufinancira sredstvima
BU. 5%

- obavlja i druge poslove koje mu odredi proCelnik..............coiuiiiiiiii e 5%

Slozenost poslova:
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— suradnja u izradi akata iz djelokruga Upravnoga odjela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih
predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor procelnika,

Samostalnost u radu:

— rad uz ¢eS¢i nadzor te opce i specificne upute procelnika,

Stupanj odgovornosti:

— odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka,

Stupanj suradnje:

- kontakti unutar i izvan Upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Odredbom Clanka 2. Pravilnika o izmjenama i dopunama (lll.) Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada Krizevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca“ broj: 5/19, koje su stupile na
snagu 25. rujna 2019.), u Elanku 10. stavku 1. u uvjetima radnog mjesta pod rednim brojem 4.
rijeci ,obavlja i druge poslove koje mu odredi proéelnik i gradonacéelnik“ zamijenjene su rije¢ima:
,obavilja i druge poslove koje mu odredi procelnik”.

Redni
broj Nazi Kategorija 8 | Klasifikacijsk Broj
aziv " = ) o
radno . radnog Potkategorija N i izvrsitelj
. radnog mjesta . (]
gmjest mjesta (12 rang a
a
Savjetnik za
5. raéunovodstvo i Il Savjetnik - 5. 1
proracun
Uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke,

- najmanije tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poloZzen drzavni struéni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

- poznavanje engleskog jezika.

Opis poslova i postotak utroSenog vremena:
— priprema plan proracuna i projekcije, izmjene i dopune proracuna, izraduje polugodisnji i

godisniji izvjestaj o izvrSenju proratuna, prateca obrazloZenjaiakte........................ ... 10%

— obavlja sustinsku kontrolu raunovodstvene dokumentacije prije knjizenja, odnosno, unosa u
sustav........... 5%

— sudjeluje u uvodenju i pracenju sustava lokalne riznice i obavlja sustinsku kontrolu
raCunovodstvene dokumentacije prije knjizenja, odnosno, unosa u sustav..................... 5%

— zaprima ulazne raCune i druge materijalno financijske isprave, provjerava njihovu
vjerodostojnost, ovjerava ispravnost i uskladenost sa zakonom i planom proraCuna......... 15%

— likvidira sve nov€ano materijalne isprave na temelju kojih se vrSi isplata preko ziro racuna ili
blagajne........ 10%

— vodi izvode otvorenih stavki za potrazivanja i obveze te ih redovito uskladuje s dobavljagima i
kupcima.......5%

— vodi raCuna o rokovima dospijeca racuna i drugih obveza prema dobavljaCima te ih priprema
za placanje......5%

— prati dospjelost potrazivanja i predlaze mjere naplate...................c.ooiiiiinnnn. 5%

— izraduje prijedloge kompenzacija i cesija te ih provodi u knjigovodstvu......................... 10%

— sudjeluje u pripremi dokumentacije za izjavu i upitnik o fiskalnoj odgovornosti i provjeri upitnika
i izjave o fiskalnoj odgovornosti proraunskih korisnika i trgovackih drustava u kojima Grad ima
vlasnic¢ke udjele...... 15%

— radi 0braCun PDV-a. .. .. 10%

- obavlja i druge poslove koje mu odredi procelnik..............cccoviiiiiiiiiiinin. 5%

Slozenost poslova:
— suradnja u izradi akata iz djelokruga Upravnoga odjela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih
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predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor procelnika,

Samostalnost u radu:

— rad uz ¢eS¢i nadzor te opce i specificne upute procelnika,

Stupanj odgovornosti:

— odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka,

Stupanj suradnje:

- kontakti unutar i izvan Upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Odredbom Clanka 2. Pravilnika o izmjenama i dopunama (lll.) Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada Krizevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca“ broj: 5/19, koje su stupile na
snagu 25. rujna 2019.), u ¢lanku 10. stavku 1. u uvjetima radnog mjesta pod rednim brojem 5.
rijeci ,obavlja i druge poslove koje mu odredi proéelnik i gradonacéelnik“ zamijenjene su rije¢ima:
,obavilja i druge poslove koje mu odredi procelnik”.

Redni
broj Nazi Kategorija 8 | Klasifikacijsk Broj
aziv " = - o
radno . radnog Potkategorija N i izvrsitelj
] radnog mjesta . [y
gmjest mjesta 14 rang a
a
Visi strucni Visi struéni
6. suradnik za javnu | . - 6. 1
suradnik
nabavu
Uvjeti:

- magistar struke ili strucni specijalist pravne ili ekonomske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
- poloZen drzavni struéni ispit,

- zavrSen specijalistiC¢ki program izobrazbe u podrucju javne nabave,

- poznavanje rada na racunalu,

- poznavanje engleskog jezika.

Opis poslova i postotak utroSenog vremena:

- radi obracun i isplatu placa i drugih primanja sluzbenika, namjestenika i duznosnika te naknada
koje imaju karakter oporezivih primanja i izraduje sva zakonom propisana izvje$¢a vezana uz
place i naknade....................... 15%

- proucava najslozenija pitanja iz podrucja javne nabave, prati propise iz podrucja javne nabave,
rizicima te predlaze koncepte za poboljanje ulinkovitosti sustava javne nabave i upravljanja
rizicima u Gradu ..........ceeveveveeeveennnnn. 10%.

- priprema i izraduje plan nabave u suradnji s upravnim tijelima ..............ccc 10%.

- koordinira i sudjeluje u izradi dokumentacije potrebne za provodenje postupka javne nabave i
jednostavne nabave za potrebe Grada, kao i javnih ustanova kojima je Grad osnivag, te
trgovackih drustava u kojima Grad ima udjele ili dionice, kao i po potrebi kod izvanproracunskih
korisnika Grada ...........cccciviiiiiiiiiee e 15%.

- sudjeluje u provodenju postupka javne nabave i jednostavne nabave za potrebe Grada, kao i
javnih ustanova kojima je Grad osnivac, te trgovackih drustava u kojima Zupanija ima udjele ili
dionice, kao i po potrebi kod izvanproracunskih korisnika Grada ...................ccooiiinni. 15%.

- priprema izvjeS¢a o javnoj nabavi, izraduje nacrte akata iz podrucja javne nabave i ugovora o
javnoj nabavi, vodi evidencije javne nabave, Cuva primljena jamstva na propisan nacin i vodi

evidenciju primljenin jamstava........ ... 10%.

- prikuplja podatke o utvrdenim rizicima i evidentira ih u registar rizika, te azurira registar rizika i
IZVJESEAVA O TOMIE ...t 5%

- sudjeluje u radu tima za uvodenje odgovaraju¢eg sustava kvalitete, prema medunarodnim
standardima u poslovni sustav Grada.............cccoeviiiiiiii 5%

- sudjeluje u izradi i provodenju programa i projekata Cija se provedba sufinancira sredstvima
EU....cooeins 10%

- obavlja i druge poslove koje mu odredi procelnik.............c.cooviiiiiiiiiiiin, 5%
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Slozenost poslova:

— stalni slozeniji upravni i stru¢ni poslove,

Samostalnost u radu:

— obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute procelnika,

Stupanj odgovornosti:

— odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada,

Stupanj suradnje:

— komunikaciju unutar upravnih tijela Grada te povremena komunikaciju izvan upravnih tijela
Grada u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Odredbom Clanka 2. Pravilnika o izmjenama i dopunama (lll.) Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada KriZzevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca“ broj: 5/19, koje su stupile na
snagu 25. rujna 2019.), u Elanku 10. stavku 1. u uvjetima radnog mjesta pod rednim brojem 6.
rijeci ,obavlja i druge poslove koje mu odredi procelnik i gradonacelnik“ zamijenjene su rije¢ima:
,obavilja i druge poslove koje mu odredi procelnik”.

Redni
broj Nazi Kategorija 8 | Klasifikacijsk Broj
aziv . = . L
radno . radnog Potkategorija N i izvrsitelj
. radnog mjesta - S
gmjest mjesta 14 rang a
a
Visi strucni Visi struéni
7. suradnik za Il : - 6. 1
s suradnik
plac¢anje
Uvijeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke,

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
polozen drzavni strucni ispit,

poznavanje rada na racunalu,

poznavanje engleskog jezika.

Opis poslova i postotak utroSenog vremena:
- obavlja poslove plac¢anja u sustavu gradske riznice koji se odnose na pla¢anje obveza po

osnovu ulaznih racuna, ugovora, zaklju¢aka i doznaka proracunskim korisnicima......... 25%

- vodi popis ugovora i zaklju€aka. ..., 5%

- obracunava i isplac¢uje naknade ¢lanovima Gradskog vije¢a i njegovih radnih tijela............. 5%

— vodi knjigu ulaznih i izlaznih racuna i kompletira svu dokumentaciju uz ra€une. ............10%

- obraCunava i isplacuje putne naloge.............cocviiiiiiiiiinne 5%

- obavlja sve ostale isplate iz sredstava Proratuna (naknade iz socijalnog programa,
elementarne nepogode, izbori, subvencije i potpore i dr.).........coooiiiiiiiii 15%

- u slu€aju duze odsutnosti referenta-blagajnika obavlja i blagajni¢ko poslovanje i vodi analiticku
evidenciju izlaznih raCuna............c.coooiiiiiiii 5%

- izraduje obrasce za prijavu podataka o stazu i placama djelatnika, isplatama naknada te ostala
statistiCka iZVjeSCa. ... 5%

- po potrebi radi obracun i isplatu plaé¢a i drugih primanja sluzbenika, namjestenika i duznosnika
te naknada koje imaju karakter oporezivih primanja i izraduje sva zakonom propisana izvjeSca

vezana uz plade inaknade. ... 5%

- izraduje prijedloge =zakljuCaka za placanja na teret prorauna i ostale financijske
dokumente............ 15%

- obavlja i druge poslove koje mu odredi procelnik...............c.c.coeene. 5%

Slozenost poslova:

- slozeniji upravni i strucni poslovi unutar Upravnog odjela,
Samostalnost u radu:

- obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute proc¢elnika,
Stupanj odgovornosti:
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- odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada,

Stupanj suradnje:

- povremenu komunikaciju izvan Upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Odredbom Clanka 2. Pravilnika o izmjenama i dopunama (lll.) Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada Krizevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca“ broj: 5/19, koje su stupile na
snagu 25. rujna 2019.), u ¢lanku 10. stavku 1. u uvjetima radnog mjesta pod rednim brojem 7.
rijeci ,obavlja i druge poslove koje mu odredi proéelnik i gradonacelnik® zamijenjene su rijeima:
sobavlja i druge poslove koje mu odredi procelnik”.

Redni
broj . Kategorija 8 | Klasifikacijsk Broj
Naziv . = . L
radno . radnog Potkategorija N i izvrsitelj
] radnog mjesta . [y
gmjest mjesta 14 rang a
a

Visi referent za
8. ovrhu i naplatu L. Visi referent - 9. 1
gradskih prihoda

Uvjeti:

- sveuCilisni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik ekonomske struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
- poloZen drzavni struéni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.

Opis poslova i postotak utroSenog vremena:

— prati propise iz podrucja financija i javnih prihoda..................c.coiiiiin. 10%

— izraduje prijedloge akta te druge stru¢ne materijale iz nadleznosti Odjela za tijela
(€]7-To F- 10%

— priprema promjene vezane uz razreze gradskih prihoda................coo 10%

— organizira potrebne revizije postojecih stanjanaterenu.......................l 10%

— prati naplatu gradskih prihoda i provodi postupak prisilne naplate......................... 10%

— rjeSava zalbe na izdana rjeSenja i priprema dokumentaciju za drugostupanjski postupa.....15%

— izraduje izvjeSca o stanju dugova i naplati prihoda. ..................l 15%

— provodi redovitu inventuru gradske imovine, sukladno posebnim propisima............... 5%

— vr8i razrez gradskih prihoda te zaprima mjeseCne prijave poreza na potroSnju i prati njihovu
naplatu............... 5%

— po potrebi zaprima i urudzbira zaprimljena pismena, predmete i ostale akte................... 5%

- obavlja i druge poslove koje mu odredi procelnik.............c.oooiiiiiiiiiinnnn. 5%

Slozenost poslova:

- izricito odredeni poslovi koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru€nih tehnika;

Samostalnost u radu:

— rad uz redovan nadzor proc¢elnika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih
problema,

Stupanj odgovornosti:

- odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu propisanih
postupaka, metoda rada i struénih tehnika,

Stupanj suradnje:

- kontakti unutar Upravnog odjela

Odredbom Clanka 2. Pravilnika o izmjenama i dopunama (lll.) Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada Krizevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca“ broj: 5/19, koje su stupile na
snagu 25. rujna 2019.), u ¢lanku 10. stavku 1. u uvjetima radnog mjesta pod rednim brojem 8.
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rijeéi ,obavlja i druge poslove koje mu odredi proéelnik i gradonacelnik“ zamijenjene su rije¢ima:
Lobavilja i druge poslove koje mu odredi procelnik”.

Redni
broj Nazi Kategorija 8 | Klasifikacijsk Broj
radno aziv radnog Potkategorija N i izvrsitelj
] radnog mjesta . [y
gmjest mjesta 14 rang a
a
9. Visi referent za M. Visi referent - 9. 1
razrez poreza
Uvijeti:
- sveudilidni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik ekonomske struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
- polozen drzavni strucni ispit,
- poznavanje rada na ra¢unalu.
Opis poslova i postotak utroSenog vremena:
— evidentira i unosi sve promjene nastale kod poreznih obveznika................................ 15%
— vrSi mjese€nu naplatu sredstava od prodanih stanova, rasporeduje uplaéena sredstva krajnjim
korisnicima te uskladuje mjesetne ODrOKE............o.iiiiiiii i 15%
— prati mjeseCnu naplatu zakupnine poslovnih prostora, zastiCene i slobodno ugovorene
najamnine................. 5%
- vodi analiticke evidencije poduzetni¢kih kredita, prodaje gradevinskog zemljiSta, garaza u
zakupu i stanova u vlasnidtvu Grada.................cccceeeeiinnnnn, 10%
— dostavlja opomene i provodi postupak prisilne naplate gradskih prihoda....................... 20%
— prima dnevne uplate preko blagajne te obavlja sve isplate iz blagajne (naknade iz socijalnog
programa, elementarne nepogode, izbori, subvencije i potpore i dr.)................c.ooee. 10%
— dnevno polaze gotovinu u FINU............ooiii e 5%
— po potrebi zaprima i urudzbira zaprimljena pismena, predmete i ostale akte.................... 5%
- obavlja i druge poslove koje mu odredi procelnik..............ccooviiiiiiiiiiinnn.. 5%
Slozenost poslova:
- izri€ito odredeni poslovi koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika;
Samostalnost u radu:
— rad uz redovan nadzor proc¢elnika te njegove upute za rjeSavanje relativno sloZenih struénih
problema,
Stupanj odgovornosti:
- odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu propisanih
postupaka, metoda rada i struénih tehnika,
Stupanj suradnje:
- kontakti unutar Upravnog odjela.

Odredbom Clanka 2. Pravilnika o izmjenama i dopunama (lll.) Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada Krizevaca (,SluZzbeni vjesnik Grada Krizevaca“ broj: 5/19, koje su stupile na
snagu 25. rujna 2019.), u ¢lanku 10. stavku 1. u uvjetima radnog mjesta pod rednim brojem 9.
rijeéi ,obavlja i druge poslove koje mu odredi proéelnik i gradonacelnik“ zamijenjene su rije¢ima:
,0bavilja i druge poslove koje mu odredi procelnik”.

Redni

broj Nazi Kategorija 8 | Klasifikacijsk Broj
radno az'v. radnog Potkategorija N i izvrsitelj
. radnog mjesta - <
gmjest mjesta 14 rang a

a

10. |Referentza m Referent i 1. 1

racunovodstvene
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| poslove - konter | | | ]
Uvjeti:
- srednja stru¢na sprema ekonomske struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- polozen drzavni stru¢ni ispit,
- poznavanje rada na racunalu.

Opis poslova i postotak utroSenog vremena:
— kontira i knjizi sve poslovne promjene po ziro raCunu Proracuna, podracunima proracunskih

korisnika te po podracunima projekata medugraniCne suradnje..............c.coooeieiiiiiinenns 40%
— sudjeluje u izradi tromjesecnih izvjestaja te polugodidnjeg i godiSnjeg izvjestaja o izvrdenju
Prora¢una Grada, obavlja kompletiranje i odlaganje dokumentacije za knjizenje.......... 20%
— prati naplatu po ugovorima za sufinanciranje mjestana kao i po ostalim ugovorima.......... 20%
— razduzuje knjigu izlaznih raCuna.............ooooiiiiiii 15%
— obavlja i druge poslove koje mu odredi pro€elnik...............cccoviiiiiiiiiiiin. 5%

Slozenost poslova:

- jednostavni i uglavnom rutinski poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika;

Samostalnost u radu:

— rad uz stalni nadzor i upute procelnika,

Stupanj odgovornosti:

- odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izric¢ito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika,

Stupanj suradnje:

- kontakti unutar Upravnog odjela.

Odredbom Clanka 2. Pravilnika o izmjenama i dopunama (lll.) Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada Krizevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca® broj: 5/19, koje su stupile na
snagu 25. rujna 2019.), u ¢lanku 10. stavku 1. u uvjetima radnog mjesta pod rednim brojem 10.
rijeci ,obavlja i druge poslove koje mu odredi proéelnik i gradonacelnik“ zamijenjene su rije¢ima:
,obavlja i druge poslove koje mu odredi procelnik*.

Redni
broj Nazi Kategorija 8 | Klasifikacijsk Broj
aziv . = - o
radno . radnog Potkategorija N i izvrSitelj
; radnog mjesta - [y
gmjest mjesta 14 rang a
a
Referent za
1. razrez komunalne lil. Referent - 1. 1
naknade
Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
- poloZen drzavni strucni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.

Opis poslova i postotak utroSenoq vremena:

— dnevno knjizi i prati naplatu komunalne naknade, komunalnog doprinosa, gradskih poreza i
drugih prihoda...35%

— ustrojava potrebne evidencije koje se odnose na gradske prihode........................... 10%

— sudjeluje u provodenju postupka prisilne naplate i predlaZze otpise nenaplaéenih i zastarjelih
potrazivanja. Salje opomene za nenaplacene prihode. ..., 20%

— provodi kontrolu postojecih povrina na koje se placaju gradski porezi i naknade.............. 20%

— po potrebi zaprima i urudzbira zaprimljena pismena, predmete i ostale akte..................... 10%

— obavlja i druge poslove koje mu odredi procelnik...............coeenill. 5%
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Slozenost poslova:

- jednostavni i uglavnom rutinski poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika;

Samostalnost u radu:

— rad uz stalni nadzor i upute procelnika,

Stupanj odgovornosti:

- odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika,

Stupanj suradnje:

- kontakti unutar Upravnog odjela.

Odredbom Clanka 2. Pravilnika o izmjenama i dopunama (lll.) Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada Krizevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca“ broj: 5/19, koje su stupile na
snagu 25. rujna 2019.), u ¢lanku 10. stavku 1. u uvjetima radnog mjesta pod rednim brojem 11.
rijeci ,obavlja i druge poslove koje mu odredi proéelnik i gradonacéelnik“ zamijenjene su rije¢ima:
Lobavlja i druge poslove koje mu odredi procelnik*.

Redni
broj Nazi Kategorija 8 | Klasifikacijsk Broj
aziv " = - o
radno . radnog Potkategorija N i izvrsitelj
] radnog mjesta . [y
gmjest mjesta 14 rang a
a
Struéni suradnik -
12. poljoprivredni L. Struéni suradnik | - 8 1
redar
Uvjeti:

- sveucilidni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik poljoprivredne struke
- najmanije tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poloZzen drzavni struéni ispit,

- polozen vozacki ispit B kategorije,

- poznavanje rada na racunalu.

Opis poslova i postotak utroSenog vremena:

- nadzire provodenje odluka Gradskog vije¢a o agrotehni¢kim mjerama i mjerama za uredivanje i
odrzavanje poljoprivrednih
1T T T PP 20%

- sudjeluje u izradi godiSnjeg izvjeS¢a za ministarstvo nadlezno za poljoprivredu, o primjeni
potrebnih agrotehniCke mjera u slu¢ajevima u kojima bi propuétanje tih mjera nanijelo Stetu,

onemogucilo ili smanjilo poljoprivrednu proizvodnju.............. ..5%
- podnosi izvjeS¢e Ministarstvu o provodenju mjera za uredlvanje [ odrzavanje poIJopnvrednlh
rudina................. 5%

- nadzire provodenje mjera za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina, a osobito:
odrzavanje zivica i meda, odrzavanje poljskih putova, uredivanje i odrzavanje kanala,
sprjeCavanje zasjenjivanja susjednih Cestica te sadnju i odrzavanje vjetrobranskih pojasa...20%

- donosi rieSenja kojima se nareduje: poduzimanje radnji u svrhu spreCavanja nastanka Stete,
onemogucavanja ili smanjenja poljoprivredne proizvodnje, poduzimanje radnji u svrhu
uklanjanja posljedica nastale Stete u poljoprivrednoj proizvodniji, poduzimanje radnji u svrhu
provedbe mjera za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina, uklanjanje protupravno
postavljenih ograda, zivica, drvoreda, voénjaka, pojedinacnih stabala i grmlja te je duzan o
utvrdenom stanju i poduzetnim mjerama redovito izvjeStavati nadleznu poljoprivrednu

INSPEKCIU. .. et 25%
- naplacuje novCane kazne na mjestu pocinjenja prekrSaja.............ccovoviiiieeiiiniineeee 10%
- izdaje obavezne prekrdajne Naloge. ..........oouiniiiiii 10%
- obavlja i druge poslove koje mu odredi proCelnik.............cooviiiiiiiiiiiiii, 5%

Slozenost poslova:
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- jednostavni i uglavnom rutinski poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika;

Samostalnost u radu:

— rad uz stalni nadzor i upute procelnika,

Stupanj odgovornosti:

- odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika,

Stupanj suradnje:

- kontakti unutar Upravnog odjela.

Odredbom Clanka 1. Izmjene Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Krizevaca
(»SluZbeni vjesnik Grada KriZzevaca“ broj: 6/18, koje su stupile na snagu 13. rujna 2018. ), u ¢lanku
10. izmijenjeno je radno mjesto pod rednim brojem 12.

Odredbom Clanka 2. Pravilnika o izmjenama i dopunama (lll.) Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada KriZzevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca“ broj: 5/19, koje su stupile na
snagu 25. rujna 2019.), u &lanku 10. stavku 1. u uvjetima radnog mjesta pod rednim brojem 12.
rijeci ,obavlja i druge poslove koje mu odredi proCelnik i gradonacelnik“ zamijenjene su rije¢ima:
,obavlja i druge poslove koje mu odredi procelnik”.

Odredbom Clanka 10. stavka 1. Pravilnika o izmjenama i dopunama (lll.) Pravilnika o
unutarnjem redu upravnih tijela Grada Krizevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca“ broj: 5/19,
koje su stupile na snagu 25. rujna 2019.), u ¢lanku 10. stavku 1. u uvjetima radnog mjesta pod
rednim brojem 12. iza rijeCi ,sveucili$ni prvostupnik® dodana je rije¢ ,struke®, a rije¢: ,usmjerenja“
zamijenjena je rijecju: ,struke”,

IV. RADNI ODNOSI SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 11.
Sluzbenici i namjestenici primaju se u sluzbu u upravna tijela na nacin i pod uvjetima
propisanim zakonom, drugim propisima i opéim aktima te planu prijma u sluzbu za tekuc¢u godinu.
Prilikom primanja sluzbenika i namjeStenika iz stavka 1. ovog €lanka provodi se provjera
strucnih i drugih radnih sposobnosti koju provodi Povjerenstvo za provedu natjeCaja/oglasa.
Sluzbenik odnosno namjestenik moze se rasporediti samo na radno mjesto za koje
ispunjava sve uvjete utvrdene zakonom, drugim propisima i op¢im aktima.

Clanka 12.
Sluzbenici i namjestenici imaju prava i duznosti propisane zakonom, drugim propisima i
opc¢im aktima.
Sluzbenici i namjestenici duzni su pravovremeno i kvalitetno obavljati poslove i zadace u
skladu sa zakonom, drugim propisima i uputama procelnika.
Za svoj rad sluzbenici i namjestenici odgovaraju u sluCajevima i po postupku propisanim
zakonom, drugim propisima, op¢im aktima i ovim Pravilnikom.

Clanak 13.

Probni rad sluzbenika odnosno namjestenika koji se primaju u sluzbu u upravno tijelo na
neodredeno vrijeme traje tri mjeseca, dok probni rad za sluzbu na odredeno vriieme od najmanje
Sest mjeseci traje dva mjeseca.

Tijekom probnog rada, rad sluzbenika i namjestenika, njegove strucne i radne sposobnosti,
efikasnost, urednost i kreativnost prati procelnik, odnosno sluzbenik kojeg on odredi.

Clanak 14.

Ukoliko sluzbenik odnosno namjestenik tijekom probnog rada ne zadovolji potrebama
poslova i zadaéa za koji je primljen u sluzbu, proc€elnik upravnog tijela donosi rjeSenje o prestanku
sluzbe toga sluZzbenika odnosno namjestenika najkasnije u roku od osam dana od isteka probnog
rada.
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Smatra se da sluzbenik odnosno namjeStenik svojim probnim radom ne zadovoljava
potrebe poslova i zadac¢a na koje je rasporeden, ukoliko tijekom probnog rada, pokaze nedovoljnu
struénost, efikasnost, tocnost ili svojim zalaganjem i ponasanjem remeti uobiajeni nacin rada i
ophodenje u upravnom tijelu.

Ukoliko se rjeSenje o prestanku sluzbe otkazom ne donese u roku iz stavka 1. ovog ¢lanka,
smatra se da je sluzbenik zadovoljio na probnom radu.

Clanak 15.

Popunjavanje radnih mjesta na neodredeno vrijeme oglasava se putem natjeCaja u
“‘Narodnim novinama”, a popunjavanje radnih mjesta na odredeno vrieme oglasava se putem
nadlezne sluzbe za zaposljavanje.

NatjeCaj odnosno oglas objavljuje se i na sluzbenim internetskim stranicama Grada
Krizevaca, a moze se objaviti i u tiskanim medijima.

Natje€aj se ne provodi u sluaju prijama u sluzbu osoba zaposlenih u drzavnom tijelu,
pravnoj osobi s javnim ovlastima ili upravnom tijelu iste ili druge jedinice lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave.

Za prijam u sluzbu u upravna tijela osoba iz stavka 3. ovog Clanka zakljuCuje se pisani
sporazum izmedu proc¢elnika upravnog tijela u koje se osoba prima u sluzbu i proelnika upravnog
tijela, odnosno €elnika drzavnog tijela ili ovlastenog predstavnika pravne osobe u kojoj je osoba do
tada radila, uz njezin prethodni pristanak, ako zakonom nije drukdije propisano.

Za prijam u sluzbu osoba iz stavka 3. ovog €lanka na radno mjesto samostalnog izvrsitelja
na odgovarajuci nacin se primjenjuje stavak 4. ovog &lanka.

Clanak 16.

O zasnivanju, rasporedu i prestanku prijama u sluzbu, te drugim pravima i obvezama
sluzbenika i namjestenika upravnih tijela svojim rieSenjem odlu€uje procelnik, a o zasnivanju,
rasporedu i prestanku prijama u sluzbu, te drugim pravima i obvezama procelnika odlucuje
gradonacelnik u skladu sa zakonom, odlukom i ovim Pravilnikom.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka o zasnivanju i prestanku radnog odnosa te drugim
pravima i obvezama sluzbenika na radnim mjestima samostalnog izvrSitelja odlu€uje gradonacelnik
u skladu sa zakonom, odlukom i ovim Pravilnikom.

Clanak 17.

Radi provodenja vjeZbeniCke prakse i stjecanja struénih znanja i radnog iskustva u
upravnim tijelima mogu se zapoSljavati vjezbenici.

Vjezbenici, po utvrdenom programu kojeg utvrduje procelnik upravnog tijela, provode
prakti¢ni rad i ucenje uz nadzor mentora koji mu daje potrebne upute i smjernice za rad te mu
pomaze u pripremanju drzavnog stru¢nog ispita.

Na vjezbenike Kkoji se osposobljavaju za radno mijesto samostalnog izvrsitelia na
odgovarajuci nacin se primjenjuje stavak 2. ovog ¢lanka.

Clanak 18.

Radi stjecanja uvjeta radnog iskustva za polaganje drzavnog stru¢nog ispita mogu se
primiti osobe na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa koje nemaju status
sluzbenika i njihov rad se obavlja na temelju pisanog ugovora s pro¢elnikom upravnog tijela.

Na struCno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa iz stavka 1. ovog Clanka
primjenjuju se opci propisi o radu, kao i na odgovarajuci nacin odredbe zakona kojim se ureduju
prava, obveze i odgovornosti sluzbenika i namjeStenika u upravnim odjelima i sluzbama jedinica
lokalne i podru€ne (regionalne) samouprave.

V. VOPENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RIESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA
Clanak 19.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u ¢ijem opisu poslova je vodenje tog postupka ili
rieSavanje o upravnim stvarima.
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Kad je sluzbenik odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje, a u opisu
poslova mu je vodenje upravnog postupka ili rjeS8avanje o upravnoj stvari, za vodenje postupka i
rieSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik tog upravnog tijela.

Procelnik upravnog tijela nadleZan je za vodenje i rjeSavanje upravnog postupka i u slu¢aju
kada radno mjesto nije popunjeno.

Kad je procCelnik upravnog tijela duze odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo
postupanje za rjeSavanje upravne stvari, nadlezan je sluzbenik radnog mjesta I. ili Il. kategorije, a
kojem je u opisu poslova vodenje upravnog postupka do donosenja rjeSenja.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine upravne stvari nije odredena zakonom, drugim
propisom, ni ovim Pravilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik upravnog tijela.

VI. POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 20.

Sluzbenik i namjestenik odgovaraju za po€injene povrede sluzbene duznosti.

Povrede sluzbene duznosti mogu biti teSke i propisane su zakonom kojim se ureduju prava,
obveze i odgovornosti sluzbenika i namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama jedinica lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave, dok su lake povrede sluZzbene duznosti propisane zakonom
kojim se ureduju prava, obveze i odgovornosti sluzbenika i namjestenika u upravnim odjelima i
sluzbama jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave i ovim Pravilnikom.

Lake povrede sluzbene duznosti, osim onih propisanih zakonom kojim se ureduju prava,
obveze i odgovornosti sluzbenika i namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama jedinica lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave, jesu:

1. nekorektan odnos prema drugim sluZbenicima i namjestenicima,

2. odbijanje pruzanja strucne pomoc¢i nadredenog sluzbenika drugim, posebno
novoprimlienim  sluzZbenicima i namjesStenicima te osobama na stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa,

3. odbijanje suradnje s drugim sluzbenicima ili namjestenicima u zajedniCkom izvrSenju
posla, a bez opravdanog razloga,

4. nebriga o sredstvima za rad koja su sluzbeniku odnosno namjesteniku povjerena, a
zbog koje je nastala izravna ili neizravna Steta, do 1.000,00 kuna iznosa Stete,

5. nedoli¢no pona$anje, uznemiravanje i spolno uznemiravanje,

6. krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,

7. nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje dostavljanja osobnih podataka potrebnih za
funkcioniranje upravnih tijela, odnosno za ostvarivanje radnopravnog statusa,

8. nepridrZzavanje propisanih mjera zastite na radu, nepoduzimanje mijera u svrhu
otklanjanja predvidivih dogadaja koji dovode do nemoguénosti obavljanja poslova i
zadataka u upravnim tijelima,

9. obavljanje stranackih i politickih aktivnosti u radno vrijeme i u radnom prostoru,

10. uporaba duhanskih proizvoda u sluzbenim prostorijama, protivho posebnom zakonu.

Clanak 21.

O lakim povredama sluzbene duznosti sluzbenika i namjeStenika u prvom stupnju
odluCuje procelnik njihovog upravnog tijela ili sluzbena osoba kojoj je rjeSavanje o tome utvrdeno
opisom poslova radnog mjesta u Pravilniku, a u drugom stupnju Sluzbenicki sud u Koprivni¢ko-
krizevackoj zupaniji.

O lakim povredama sluzbene duznosti procCelnika i sluzbenika na radnim mjestima
samostalnog izvrsitelja u prvom stupnju odluc€uje gradonacelnik.

VII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 22.
Raspored sluzbenika i namjestenika upravnih tijela, sukladno odredbama ovog Pravilnika,

izvrsit ¢e procelnici upravnih tijela odnosno sluZzbena osoba kojoj je rieSavanje o tome utvrdeno
opisom poslova radnog mjesta, sukladno pravilniku o unutarnjem redu.
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Raspored iz stavka 1. ovog ¢lanka izvrsit ¢e se u roku od dva mjeseca od stupanja na
snagu Pravilnika.

Sluzbenici i namjestenici upravnih tijela kojima su radna mjesta ukinuta temeljem ovog
Pravilnika, rasporedit ¢e se na odgovarajuca radna mjesta za koja ispunjavaju potrebne uvjete u
skladu sa odredbama zakona kojim se ureduju prava, obveze i odgovornosti sluzbenika i
namjeStenika u upravnim odjelima i sluzbama jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave.

Odredbom Clanka 9. stavka 2. Pravilnika o izmjenama i dopunama (IV.) Pravilnika o
unutarnjem redu upravnih tijela Grada Krizevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca“ broj: 3/20,
koje su stupile na snagu 19. svibnja 2020.), u &lanku 22. stavku 1. rijeCi: ,sluzbenici priviemeno
ovilasteni posebnom ovlas§¢u gradonacelnika za obavijanje odredenih poslova.“ zamijenjene su
rije¢ima: ,sluzbena osoba kojoj je rjeSavanje o tome utvrdeno opisom poslova radnog mjesta,
sukladno pravilniku o unutarnjem redu.”.

Clanak 23.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada Krizevaca, KLASA: 110-01/10-01/04, URBROJ: 2137/02-04-10-1 od 21. rujna
2010. godine.

Clanak 24.
Ovaj Pravilnik stupa na snhagu prvog dana od dana objave u ,Sluzbenom vjesniku Grada
Krizevaca“.

KLASA: 110-01/18-01/1
URBROJ: 2137/02-01/03-18-5
Krizevci, 7. ozujka 2018.

GRADONACELNIK
Mario Rajn

Na temelju Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 04/18. i 112/19), ¢lanka
19. stavka 1. Odluke o ustrojstvu upravnih tijela Grada Krizevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada
Krizevaca“, broj 1/18.) i prijedloga procelnika Upravnog odjela za komunalno gospodarstvo,
gradnju, prostorno uredenje i zaStitu okoliSa, a uz prethodno ocitovanje Sindikata drzavnih i
lokalnih sluzbenika i namjeStenika Republike Hrvatske - Sindikalne podruznice Gradske Uprave
Grada Krizevaca, KLASA: 110-01/20-01/0020, URBROJ: 2137/02-01/3-20-5 od 15. listopada 2020,
gradonacelnik Grada KriZzevaca donio je

Pravilnik o izmjeni i dopunama (V.) Pravilnika
o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Krizevaca

Clanak 1.
U Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Krizevaca (,Sluzbeni vjesnik Grada
Krizevaca“ broj: 2/18, 6/18, 1/19, 5/19. i 3/20.), u Clanku 9. stavku 1. Redni broj radnog mjesta 6.
mijenja se i glasi:

Redni Kategorija ®
broj Naziv gory .| 2| Kasifikacijski | Broj
. radnog Potkategorija | ‘N TN
radnog radnog mjesta . [y rang izvrSitelja
. mjesta 14
mjesta
Visi struéni suradnik za - -
Visi struéni
6. komunalnu Il suradnik - 6. 1
infrastrukturu i gradnju
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Uvijeti:

- magistar struke ili struéni specijalist gradevinske, geotehnic¢ke struke, energetske, arhitektonske ili
prometne struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

- komunikacijske vjestine,

- polozen drzavni struéni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

- poznavanje engleskog jezika.

Opis poslova i postotak utroSenog vremena:
- obavlja sve struéne poslove u svezi komunalne infrastrukture, gradnje, prometa i veza te vodoopskrbe

- obavlja poslove pripreme, provodenja i pracenja investicija izgradnje i rekonstrukcije objekata te
odrzavanja nerazvrstanih cesta i javne rasvjete (javna nabava, ugovaranje, ishodenje akata za gradenje,

pracenje i kontrola provedbe ugovora, tehni¢kih pregleda, okon€anih obraCunaitd.)...................... 15%
- sudjeluje u izradi investicijskih programa, kontroli troSkova, prati kvalitetu izvodenja radova, te vodi
iINterni NAdzor NAad ISTIMaA. ... e ————— 10%
- priprema tehniCku dokumentaciju za javnu nabavu. ....... ... 5%
- kontrolira i odgovoran je za ukupno izvrSenje projekata...........c.coooviiiiiiiii 10%
- arhivira i Guva kompletnu tehni¢ku dokumentaciju izgradnje komunalne infrastrukture....................... 5%
- brine 0 odrzavanju Nerazvrstanin CeSTa..........ooiiiiiiiiii e 10%
- sudjeluje u poslovima vezanim uz pripremu i provedbu projekata unutar drzavnih i EU programa i
PIOJEKATA ..ot 5%
- vrSi kontrolu pracenja utroSka sredstava po investicijama i u skladu s Proraunom.......................... 5%
- obavlja sve poslove vezane za sustavno gospodarenje energijom na objektima u vlasnistvu Grada te
prati i proucava propise iZ t0g POAIUCA. ......ccieiiiiiiiiiiie et e e e e e eeeeee e e e e 5%
- provodi aktivnosti i projekte vezane uz zastitu okoliSa i zastitu prirode sukladno posebnim propisima i
OPCIM @KEIMA Grada .. ..o 5%
- prati zakonsku i stru¢nu regulativu vezanu uz poslove u nadleznosti svojeg radnog mjesta ............... 5%
- obavlja i druge poslove koje mu odredi ProCelnik ........ ... 5%

Slozenost poslova:

- stalni slozeniji upravni i stru¢ni poslove,

Samostalnost u radu:

- obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute pro€elnika,

Stupanj odgovornosti:

- odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
metoda rada,

Stupanj suradnje:

- komunikaciju unutar upravnih tijela Grada te povremena komunikaciju izvan upravnih tijela Grada u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Nakon Rednog broja radnog mjesta 7. dodaju se novi redni brojevi radnih mjesta 8. i 9. koji
glase:
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Redni Kategorija ©
broj Naziv gory , £ | Kiasifikacijski |  Broj
. radnog Potkategorija N TR
radnog radnog mjesta . < rang izvrsitelja
. mjesta 14
mjesta
Visi referent za
g. | energetsku . Visi referent i 9. 1
ucinkovitost i
zastitu okolisa
Uvjeti:

sveuciliSni prvostupnik ili struéni prvostupnik gradevinske, geotehnicke struke, energetske, arhitektonske
ili prometne struke,

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

komunikacijske vjestine,

polozen drZzavni strucni ispit,

poznavanje rada na racunalu,

poznavanje engleskog jezika

Opis poslova i postotak utroSenog vremena:

obavlja sve poslove vezane za sustavno gospodarenje energijom na objektima u vlasnistvu Grada te

prati i proucava propise iz t0g POArUCIA. .......ciiiii i 10%
provodi natjeCaje u vezi energetske ucinkovitosti te obnovljivih izvora energije............................. 10%
sudjeluje u pripremi dokumentacije vezane za gradnju, rekonstrukciju, adaptaciju i odrzavanje kapitalnih
objekata u vlasniStvu Grada, udruga i tvrtki kojima je Grad osSnivacC ............ccccoiiiiiiieiie e 10%
vodi sve poslove za dobivanje potrebne dokumentacije za kapitalne gradevinske objekte kako Grada
tako i tvrtki i udruga koje je 0SNOVA0 Grad...........ouiuiuiiiiii e 10%
provodi aktivnosti i projekte vezane uz zastitu okoliSa i zastitu prirode sukladno posebnim propisima i
OPCIM @KUM@ Grada .. ... e e e 10%

obavlja poslove u pripremi, provedbi i razvoju programa, projekata i sli¢nih aktivnosti u podruéju odrzivog
razvoja i projekata sufinanciranih iz fondova EU; obavlja poslove vezane uz strategiju razvoja Grada,
poslove vezane na uspostavljanje i poticanju prekograni¢ne i transnacionalne suradnje kao i suradnje sa
jedinicama lokalne i podruCne (regionalne) samouprave radi izrade i provedbe navedenih projekata,
POSIOVIMA PrEVOAENJA. ... e et 10%

suraduje sa Fondom za zastitu okolida i energetsku u€inkovitost te ostalim agencijama za zastitu okoliSa
u provedbi projekata; organizira konferencije i druge aktivnosti planirane u okviru projekata, promovira

projekte na medunarodnim KONferenCijama. ..........c.ouiuiiiiii e 10%

obavlja poslove vezane uz edukaciju javnosti o mogucnostima i na€inu koristenja fondova EU, a narocito
iz podrucja odrzivog razvoja (energetska ucinkovitost, odrzivi promet, obnovljivi izvori energije)......... 5%
vodi evidenciju o projektima u kojima je Grad partner i vrSi nadzor nad njihovim provodenjem ......... 10%

po potrebi sudjeluje u poslovima pripreme i provodenja postupaka javne nabave koju provode upravna
tijela Grada i gradske ustanove, Sto ukljuCuje i pripremu kompletne dokumentacije, vodenje brige o
cjelokupnom tijeku i pravilima postupka te obavljanje stru¢nih i administrativnih poslova u postupcima

JAVNE NADAVE. .. ..o 5%

pruza savjetodavnu i struénu pomo¢ pravnim osobama kojima je osniva¢ Grad u pripremi i kandidiranju
projekata koji se financiraju iz fondova EU............ooii 5%.
obavlja i druge poslove koje mu odredi proCelnik i gradonacelnik. ... 5%

Slozenost poslova:

izri€ito odredeni poslovi koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i struénih tehnika;
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Samostalnost u radu:

Stupanj odgovornosti:

obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute procelnika za rjeSavanje relativno slozenih struénih
problema,

Stupanj suradnje:

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika iz djelokruga rada Upravnoga odjela,

komunikacija unutar upravnih tijela Grada te povremena komunikaciju izvan upravnih tijela Grada u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Redni Kategorija ©
broj Naziv gory , £ | Kiasifikacijski |  Broj
. radnog Potkategorija N e
radnog radnog mjesta . [y rang izvrSitelja
. mjesta 14
mjesta
Visi referent za
g, |Kkomunaino . Visi referent - 9. 1
gospodarstvo i
infrastrukturu
Uvijeti:

Opis poslova i postotak utroSenoqg vremena:

Slozenost poslova:

sveucilisni prvostupnik ili strucni prvostupnik gradevinske, geotehniCke struke, energetske, arhitektonske
ili prometne struke,

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

komunikacijske vjestine,

poloZen drzavni strucéni ispit,

poznavanje rada na racunalu,

poznavanje engleskog jezika

izraduje nacrte programa i drugih planskih dokumenata iz djelokruga svojeg radnog mjesta, te prati

pravodobno provodenje iStin ... 10%
priprema i sudjeluje u izradi akata za gradonacelnika i Gradsko vije€e..............cccciiiiiiiiiiinenennnn. 10%
obavlja sve stru¢ne poslove u svezi komunalne infrastrukture, prometa i veza te vodoopskrbe ........ 10%
priprema, pribavlja i vodi svu potrebnu dokumentaciju vezanu za izgradnju komunalne i prometne
i 1= T (401« 10%
sudjeluje u izradi investicijskih programa, kontroli troSkova, prati kvalitetu izvodenja radova, te vodi
INterni NAdzor NAd ISHIMA. ... i e ———- 10%
priprema tehniCku dokumentaciju za javnu nabavu. ... 5%
kontrolira i odgovoran je za ukupno izvrSenje projekata.............ocovieiiiiii 10%
arhivira i Cuva kompletnu tehni¢ku dokumentaciju izgradnje komunalne infrastrukture....................... 5%
brine o gradnji i odrzavanju Nnerazvrstanin CeSsta...........cooiiiiiiiiiii e 5%
vodi evidencije o izvoristima i javnim bunarima te prati ispravnost istih ..........cccooooiiiii 5%
obavlja sve struéne poslove u vezi s komunalnim gospodarstvom, komunalnim doprinosom i
KOMUNAINOM NAKNAAOM ...t e e e e e e et e e e e e e an e e e e e e e e e e nnneee 15%
obavlja i druge poslove koje mu odredi proCelnik i gradonacelnik.............c.cocoiiiiiiii 5%

izri€ito odredeni poslovi koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i struénih tehnika;

Broj 09/20 Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca Stranica 1098



Samostalnost u radu:
- obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute pro€elnika za rjeSavanje relativno sloZenih stru¢nih
problema,

Stupanj odgovornosti:
- odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka,
metoda rada i stru€nih tehnika iz djelokruga rada Upravnoga odjela,

Stupanj suradnje:
- komunikacija unutar upravnih tijela Grada te povremena komunikaciju izvan upravnih tijela Grada u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Izmjenom iz stavka 2. dosadasnji redni broj radnog mjesta 8. postaje rednim brojem radnog
mjesta 10.

Clanak 2.
Ove lzmjene Pravilnika stupaju na shagu prvog dana od dana objave u ,SluZzbenom
vjesniku Grada Krizevaca®“.

KLASA: 110-01/20-01/0020

URBROJ:2137/02-01/3-20-6
Krizevci, 15.10.2020.

GRADONACELNIK
Mario Rajn, v.r.
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"Sluzbeni vjesnik Grada Krizevaca", glasilo Grada KriZzevaca
Izdavad: Grad Krizevci,
Glavni i odgovorni urednik: Sandra Vuketi¢, dipl.iur., 48260 Krizevci,
Ulica lvana Zakmardija Dijankoveckog 12, telefon: 048/681-411, Tisak: Grad Krizevci.
Pretplata za 2020. godinu iznosi 100,00 kuna, a uplacuje se u korist racuna broj:
HR8523400091821400000 Grad Krizevci, poziv na broj 68 7706 - OIB




